
 
 

 
บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 
 
 การศึกษาเรื่อง “การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี”  ผู้ศึกษาได้ท าวิจัยเชิงผสมผสาน คือ  
การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามถึงระดับการจัดสวัสดิการให้แก่
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ จากประชากรกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๘๐ คน ควบคู่กับการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกถึงการจัดสวัสดิการ
ให้แก่คณะคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ จากประชากรระดับผู้บริหารจ านวน ๖ รูป/คน ผู้วิจัย
ได้น าแบบแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ
วินโดว์ เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) 
ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าเสนอดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแวดล้อม  
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิด
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  ๔.๓.๑ สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ใน
ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล อันได้แก่ อายุ  เพศ  
ระดับการศึกษา  ต าแหน่งในชุมชน และรายได้ต่อเดือน  ต่างกัน  มีการได้รับสวัสดิการสังคมตาม
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
แตกต่างกัน 
  ๔.๓.๑ สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ใน
ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม อันได้แก่ การตั้งกฎระเบียบ
ภายในกลุ่ม  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน  องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและการยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารกลุ่ม  ต่างกัน มีการได้รับสวัสดิการ
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี แตกต่างกัน 
 การเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว ใช้การทดสอบค่าที (t-test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ตั้งแต่ ๓ ตัวขึ้นไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และถ้าพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเซฟเฟ๋ (Scheffe’s post hoc comparison) 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  



๑๑๗ 

 ๔.๕ ผลการสัมภาษณ์การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  
 ๔.๖ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแวดล้อม 
ได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจ านวนความถีแ่ละร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
 

(N=๘๐) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 

๑.  อาย ุ          
          ๒๑  -  ๓๐ ป ี ๔ ๕.๐๐ 
          ๓๑  -  ๔๐ ปี ๒๖ ๓๒.๕๐ 
          ๔๑  -  ๕๐ ป ี ๓๕ ๔๓.๗๕ 
          ๕๑  -  ๖๐ ป ี ๑๐ ๑๒.๕๐ 
          ๖๑ ปีขึ้นไป ๕ ๖.๒๕ 
          รวม ๘๐ ๑๐๐ 
      
 จากตารางที่ ๔.๑ มีอายุระหว่าง ๔๑-๕๐ จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๗๕ อายุ
ระหว่าง ๓๐ - ๔๐ ปี จ านวน  ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๐ อายุระหว่าง ๕๑ - ๖๐ ปี จ านวน ๑๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕๐ อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๗ และที่น้อยที่สุด 
อายุระหว่าง ๒๐  -  ๓๐  ปี จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๒  แสดงจ านวนความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

(N=๘๐) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 

๒.  เพศ         
          ชาย ๒๖ ๓๒.๕๐ 
          หญิง ๕๔ ๖๗.๕๐ 
          รวม ๘๐ ๑๐๐ 
  
 จากตารางที่ ๔.๒  เป็นเพศชาย จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๐ และเพศหญิง 
จ านวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๕๐ 
 



๑๑๘ 

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงจ านวนความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 

(N=๘๐) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 

๓.  ระดับการศึกษา          
          ประถมศึกษา ๔๐ ๕๐.๐๐ 
          มัธยมศึกษา ๓๔ ๔๒.๕๐ 
          ปวช./ปวส. ๒ ๒.๕๐ 
          ปริญญาตรี ๔ ๕.๐๐ 
          สูงกว่าปริญญาตรี ๐ ๐.๐๐ 
          รวม ๘๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๐๐ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๕๐ ระดับปริญญาตรี จ านวน ๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐  และท่ีน้อยที่สุด ระดับ ปวช./ปวส. จ านวน ๒ คน  
 
 
ตารางที่ ๔.๔  แสดงจ านวนความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้เฉลี่ย 
                 ต่อเดือน 

(N=๘๐) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 

๔.  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน          
          ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท ๒๓ ๒๘.๗๕ 
          ๕,๐๐๑   – ๑๐,๐๐๐ บาท ๔๓ ๕๓.๗๕ 
          ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๙ ๑๑.๒๕ 
          ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๔ ๕.๐๐ 
          มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท ๑ ๑.๒๕ 
          รวม ๘๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔.๔ มีรายได ้๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๓.๗๕ มีรายได้ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๗๕ มีรายได้ ๑๐,๐๐๑ – 
๑๕,๐๐๐ บาท จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๒๕  มีรายได้ ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท จ านวน 
๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐ และท่ีน้อยที่สุด มีรายได้มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๕ 
 



๑๑๙ 

ตารางที่ ๔.๕  แสดงจ านวนความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งใน 
                  ชุมชน 

(N=๘๐) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 

๕.  ต าแหน่งในชุมชน          
          ชาวบ้านทั่วไป ๕๒ ๖๕.๐๐ 
          ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ๕ ๖.๒๕ 
          สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ๕ ๖.๒๕ 
          อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ๙ ๑๑.๒๕ 
          ต าแหน่งในชุมชน ๙ ๑๑.๒๕ 
          รวม ๘๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔.๕  ต าแหน่งในชุมชน เป็นชาวบ้านทั่วไป ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๖๕.๐๐  
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๒๕ ต าแหน่งอื่นๆ ๙ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๑.๒๕ และที่น้อยที่สุด ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๕  สมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๕   



๑๒๐ 

ตารางที่ ๔.๖  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของปัจจัยแวดล้อมของการจัด 
                     สวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอ 
     มะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม  และจ าแนกเป็นรายด้าน 

(N=๘๐)                

ด้านที่ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการ μ σ แปลผล 
๑. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ๔.๑๐ ๐.๗๕ มาก 
๒. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม ๔.๑๘ ๐.๗๑ มาก 
๓. หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน ๒.๖๙ ๑.๓๓ ปานกลาง 
๔. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน ๒.๕๓ ๑.๔๒ ปานกลาง 
๕. การยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ม ๔.๐๘ ๐.๗๔ มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๕๒ ๐.๙๙ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๖ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
๓.๕๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
๔.๑๘  ด้านการตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ๔.๑๐  ด้านการยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารกลุ่ม 
๔.๐๘  หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน ๒.๖๙ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุน ๒.๕๓ 



๑๒๑ 

ตารางที่ ๔.๗  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของปัจจัยแวดล้อมของการจัด 
                    สวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี 
   อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ด้านการตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม 

                 (N=๘๐) 
ด้านที่ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการ ด้านการตั้ง 

 กฎระเบียบภายในกลุ่ม μ σ แปลผล 

๑. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม มีส่วนช่วยให้คณะ 
กรรมการทุกคนเคารพในกฎกติกาท่ีตั้งขึ้นภายในกลุ่ม  

 
๔.๔๐ 

 
๐.๖๗ 

 
มาก 

๒. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม มีส่วนช่วยให้สมาชิก
ภายในกลุ่มทุกคนเคารพในกฎกติกาที่ตั้งขึ้นภายในกลุ่ม  

 
๓.๘๘ 

 
๐.๗๐ 

 
มาก 

๓. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ช่วยให้กลุ่มสัจจะ ฯ      
มีการบริหารงานอย่างคล่องตัว สามารถควบคุมดูแล 
กันเองในบรรดาสมาชิกได้เป็นอย่างดี 

 
 

๔.๓๒ 

 
 

๐.๗๓ 

 
 

มาก 
๔. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ช่วยให้กลุ่มสัจจะ ฯ    

ลดปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนได้ในอนาคต 
 

๓.๘๐ 
 

๐.๘๙ 
 

มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๑๐ ๐.๗๕ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๗ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ด้านการตั้งกฎระเบียบภายใน
กลุ่ม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๔.๑๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
ด้านคณะกรรมการทุกคนเคารพในกฎกติกา ที่ตั้งขึ้นภายในกลุ่ม ๔.๔๐  ด้านการบริหารและสามารถ
ควบคุมดูแลกันเองในบรรดาสมาชิกได้เป็นอย่างดี ๔.๓๒  ด้านความเคารพในกฎกติกาที่ตั้งขึ้นภายใน
กลุ่ม ๓.๘๘  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ด้านการตั้ งกฎระเบียบภายในกลุ่ม  ช่วยให้กลุ่ม 
สัจจะฯ ลดปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต ๓.๘๐ 
 



๑๒๒ 

ตารางที่ ๔.๘  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของปัจจัยแวดล้อมของการจัด 
                   สวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี 
   อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 

                 (N=๘๐) 
ด้านที่ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการ μ σ แปลผล 

๑. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มสัจจะ ฯ ช่วยให้สมาชิกทุก
คนได้มีโอกาส มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

 
 

๔.๒๖ 

 
 

๐.๕๙ 

 
 

มาก 
๒. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มสัจจะ ฯ ช่วยให้สมาชิกทุก

คน เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลอืในกิจกรรมต่างๆ อย่างเท่า
เทียมกัน 

 
 

๔.๐๑ 

 
 

๐.๘๓ 

 
 

มาก 
๓. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม ฯ ช่วยให้สมาชิกทุกคนได้

เข้ามามีอิทธิพลต่อกระบวนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ เพื่อเกิดการพัฒนาในอนาคต 

 
 

๔.๒๖ 

 
 

๐.๕๕ 

 
 

มาก 
๔. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มสัจจะฯ ช่วยให้สมาชิกทุก

คนมีส่วนได้รับประโยชน์จากผลการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
 

๔.๒๐ 
 

๐.๘๖ 
 

มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๑๘ ๐.๗๑ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๘ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก
กลุ่ม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๔.๑๘ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
สมาชิกทุกคนมีอิทธิพลต่อกระบวนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม เพ่ือเกิดการพัฒนาในอนาคต ๔.๓๒  
สมาชิกทุกคนได้มีโอกาส มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ๔.๒๖   สมาชิก
ทุกคนมีส่วนได้รับประโยชน์จากผลการพัฒนาอย่างเท่าเทียม ๔.๒๐  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
สมาชิกทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ๔.๐๑ 
 
 



๑๒๓ 

ตารางที่ ๔.๙  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของปัจจัยแวดล้อมของการจัด 
                     สวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี 
    อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ด้านหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน       

           (N=๘๐) 

ด้านที่ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการ ด้านหน่วยงาน 
ภาครัฐให้การสนับสนุน μ σ แปลผล 

๑. หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
ของท่าน  ในด้านทุนทรัพย์ 

 
๒.๔๗ 

 
๑.๔๘ 

 
น้อย 

๒. หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
ของท่าน  ในด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน 

 
๒.๗๑ 

 
๑.๓๕ 

 
ปานกลาง 

๓. การให้การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ท าให้
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ได้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนมากขึ้น 

 
 

๒.๕๙ 

 
 

๑.๑๔ 

 
 

ปานกลาง 
๔. การให้การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ท าให้

คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ได้เพ่ิมพูนความรู้
ประสบการณ์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง 

 
 

๒.๙๘ 

 
 

๑.๓๓ 

 
 

ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๒.๖๙ ๑.๓๓ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๙  ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านหน่วยงานภาครัฐให้การ
สนับสนุน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ๒.๖๙ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านความรู้ประสบการณ์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ๒.๙๘ ด้านการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน ๒.๗๑  ด้านกระบวนการเรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนมากขึ้น ๒.๕๙  
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านทุนทรัพย์ ๒.๔๗ 
 



๑๒๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของปัจจัยแวดล้อมของการจัด 
                       สวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี 
   อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ด้านองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน 

           (N=๘๐) 

ด้านที่ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการ ด้านองค์การ 
 ปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน μ σ แปลผล 

๑. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้การสนับสนุนกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ของท่าน ในด้านการก่อสร้างสถานที่
ท างานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์อย่างเป็นรูปธรรม   

 
 

๒.๖๕ 

 
 

๑.๖๐ 

 
 

ปานกลาง 
๒. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้การสนับสนุนกลุ่ม

สัจจะสะสมทรัพย์ของท่าน ในด้านการสนับสนุนทุน
ทรัพย์เพ่ือการจัดสวัสดิการให้แก่ชุมชน 

 
 

๒.๖๑ 

 
 

๑.๓๘ 

 
 

ปานกลาง 
๓. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้การสนับสนุนกลุ่ม

สัจจะสะสมทรัพย์ของท่าน ในด้านการส่งนักวิชาการมา
ให้ความรู้เรื่องการจัดการกองทุนหมู่บ้านให้แก่
คณะกรรมการกลุ่ม      

 
 
 

๒.๓๔ 

 
 
 

๑.๓๕ 

 
 
 

น้อย 
๔. การให้การสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

ท าให้คณะกรรมการกลุ่ม  ได้เพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ 
และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างถูกต้อง 

 
 

๒.๕๔ 

 
 

๑.๓๔ 

 
 

ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๒.๕๓ ๑.๔๒ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ๒.๕๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านการก่อสร้างสถานที่ท างานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์อย่างเป็นรูปธรรม 
๒.๖๕ ด้านการสนับสนุนทุนทรัพย์เพ่ือการจัดสวัสดิการให้แก่ชุมชน ๒.๖๑  ด้านความรู้ประสบการณ์ 
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้อง ๒.๕๔  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านการส่งนักวิชาการมา
ให้ความรู้เรื่องการจัดการกองทุนหมู่บ้านให้แก่คณะกรรมการกลุ่ม  ๒.๓๔ 
 



๑๒๕ 

ตารางที่ ๔.๑๑  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของปัจจัยแวดล้อมของ 
               การจัดสวัสดิการของกลุ่ มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร  
  ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ด้านการยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการ 
  บริหารกลุ่ม 

           (N=๘๐) 

ด้านที่ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการ  ด้านการยึดหลัก 
พุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ม μ σ แปลผล 

๑. เจ้าอาวาสซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษากลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ มีส่วนช่วยแนะน าสั่งสอนโดยประยุกต์ใช้หลักพุทธ
ธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มให้แก่คณะกรรมการ 

 
 

๔.๐๓ 

 
 

๑.๑๐ 

 
 

มาก 
๒. ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของท่าน มีส่วนช่วย

แนะน าสั่งสอนหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มให้แก่
คณะกรรมการกลุ่มอยู่เสมอ 

 
 

๓.๘๔ 

 
 

๐.๖๗ 

 
 

มาก 
๓. การยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มสัจจะสะสม

ทรัพย์ ช่วยให้คณะกรรมการและสมาชิกภายในกลุ่ม
สัจจะ มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 

 
 

๔.๒๗ 

 
 

๐.๕๓ 

 
 

มาก 
๔. การยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มสัจจะสะสม

ทรัพย์ ช่วยให้คณะกรรมการและสมาชิกภายในกลุ่ม
สัจจะรู้จักการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด รู้คุณค่าของเงิน 

 
 

๔.๑๙ 

 
 

๐.๖๖ 

 
 

มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๘ ๐.๗๔ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๑ ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านการยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือ
การบริหาร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๔.๐๘  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด  ด้านมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน ๔.๒๗ ด้านการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด รู้
คุณค่าของเงิน ๔.๑๙  ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์มีส่วนช่วยแนะน าสั่งสอนโดยประยุกต์ใช้หลัก
พุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มให้แก่คณะกรรมการ ๔.๐๓  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ประธานกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ของท่าน มีส่วนช่วยแนะน าสั่งสอนหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารกลุ่มให้แก่
คณะกรรมการกลุ่มอยู่เสมอ ๓.๘๔ 



๑๒๖ 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิด
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุร ีได้ผลวิเคราะห์ดังนี้ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของการจัดสวัสดิการ 
   ขอ ง กลุ่ ม สั จ จ ะส ะส ม ทรั พย์ ข อ ง ค ณะกร รม กา ร บริ ห า ร  ต า บล ปั ถ วี  
   อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  โดยภาพรวม และจ าแนกเป็นรายด้าน 

(N=๘๐) 
ด้านที่ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ μ σ แปลผล 

๑. ด้านกองทุนหมุนเวียน ๔.๒๙ ๐.๖๘ มาก 
๒. ด้านค่ารักษาพยาบาล ๓.๘๐ ๑.๓๐ มาก 
๓. ด้านทุนการศึกษา   ๔.๒๑ ๐.๙๒ มาก 
๔. ด้านค่าฌาปนกิจ   ๔.๒๑ ๐.๘๕ มาก 
๕. ด้านการจัดการสวัสดิการ ๔.๐๘ ๐.๙๕ มาก 
๖. ด้านรายได้ของกลุ่ม ๓.๘๒ ๑.๐๒ มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๗ ๐.๙๕ มาก 

 
 จากตารางที่  ๔ .๑๒ การจัดสวัสดิการของกลุ่ มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๔.๐๗  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านกองทุนหมุนเวียน ๔.๒๙  ด้าน
ทุนการศึกษา ๔.๒๑  ด้านค่าฌาปนกิจ ๔.๒๑ ด้านการจัดการสวัสดิการ ๔.๐๘  ด้านรายได้ของกลุ่ม 
๓.๘๒  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ด้านค่ารักษาพยาบาล ๓.๘๐ 
 



๑๒๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๓   แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของการจัดสวัสดิการของ 
  กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 
   จังหวัดจันทบุรี  ด้านกองทุนหมุนเวียน 

(N=๘๐) 
ด้านที่ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

ด้านกองทุนหมุนเวียน μ σ แปลผล 

๑. กลุ่มมีเงินกองทุนหมุนเวียนประจ าทุกเดือน เพียงพอ
ต่อการบริหารงานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

 
๔.๐๐ 

 
๐.๕๗ 

 
มาก 

๒. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์มีการบริหาร
จัดการเงินกองทุนกลุ่มสัจจะฯ อย่างเป็นระบบ 

 
๔.๖๕ 

 
๐.๕๓ 

 
มากที่สุด 

๓. สมาชิกภายในกลุ่มที่กู้เงินกลุ่ม มีการส่งคืนเงินทั้งเงิน
ค่าบ ารุงและเงินกู้ประจ าทุกเดือน  

 
๔.๓๙ 

 
๐.๖๒ 

 
มาก 

๔. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะฯ มีกฎระเบียบและแนวทาง
แก้ปัญหาของด้านกองทุนหมุนเวียน ในกรณีสมาชิก
ภายในกลุ่มไม่ส่งคืนเงินทั้งเงินค่าบ ารุงและเงินกู้ 

 
 

๔.๑๓ 

 
 

๑.๐๑ 

 
 

มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๙ ๐.๖๘ มาก 

 
 จากตารางที่  ๔.๑๓  การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านกองทุนหมุนเวียน โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก ๔.๒๙  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านการบริหาร
จัดการเงินกองทุนกลุ่มสัจจะฯ อย่างเป็นระบบ ๔.๖๕  ด้านการส่งคืนเงินทั้งเงินค่าบ ารุงและเงินกู้
ประจ าทุกเดือน ๔.๓๙  กฎระเบียบและแนวทางแก้ปัญหาของด้านกองทุนหมุนเวียน ในกรณีสมาชิก
ภายในกลุ่มไม่ส่งคืนเงินทั้งเงินค่าบ ารุงและเงินกู้ตามก าหนด ๔.๑๓  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้าน
เงินกองทุนมีหมุนเวียนประจ าทุกเดือน เพียงพอต่อการบริหารงานกลุ่มสัจจะฯ ๔.๐๐   



๑๒๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๔   แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของการจัดสวัสดิการของ 
  กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 
  จังหวัดจันทบุรี  ด้านค่ารักษาพยาบาล 

(N=๘๐) 
ด้านที่ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

ด้านค่ารักษาพยาบาล μ σ แปลผล 

๑. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือค่ายารักษาโรคแก่คณะกรรมการ
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีท่ีเจ็บป่วย 

 
๔.๓๖ 

 
๑.๒๗ 

 
มาก 

๒. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือค่าห้องพักแก่คณะกรรมการกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีท่ีเจ็บป่วย 

 
๓.๕๒ 

 
๑.๓๘ 

 
มาก 

๓. กลุ่มมีเงินเบี้ยประกันภัยแก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ในกรณีท่ีประสบอุบัติเหตุ 

 
๓.๐๖ 

 
๑.๓๒ 

 
ปานกลาง 

๔. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่ครอบครัวของ
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

 
๔.๒๔ 

 
๑.๒๓ 

 
มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๘๐ ๑.๓๐ มาก 
 
 จากตารางที่  ๔ .๑๔  การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านค่ารักษาพยาบาล โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก ๓.๘๐  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านค่ายารักษา
โรคแก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่เจ็บป่วย ๔.๓๖   ด้านค่ารักษาพยาบาลแก่
ครอบครัวของคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ๔.๒๔  ด้านค่าห้องพักแก่คณะกรรมการกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่เจ็บป่วย ๓.๕๒  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านเงินเบี้ยประกันภัยแก่
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีท่ีประสบอุบัติเหตุ ๓.๐๖ 
 



๑๒๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๕   แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของการจัดสวัสดิการของ 
  กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม   
  จังหวัดจันทบุรี  ด้านทุนการศึกษา   

(N=๘๐) 
ด้านที่ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

ด้านทุนการศึกษา μ σ แปลผล 

๑. กลุ่ มมีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรหลานของ
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

 
๔.๔๔ 

 
๐.๖๓ 

 
มาก 

๒. กลุ่มมี เงินกู้ เ พ่ือการศึกษาแก่บุตรหลานของคณะ 
กรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

 
๓.๙๔ 

 
๑.๔๐ 

 
มาก 

๓. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือการศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

 
๔.๕๔ 

 
๐.๖๗ 

 
มากที่สุด 

๔. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือในการศึกษาต่อแก่คณะกรรมการ
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 

 
๓.๙๒ 

 
๐.๙๘ 

 
มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๑ ๐.๙๒ มาก 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๕  การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านทุนการศึกษา  โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ๔.๒๑  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่แก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ๔.๕๔   ด้านการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรหลาน
ของคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ๔.๔๔  ด้านเงินกู้เพ่ือการศึกษาแก่บุตรหลานของ
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ๓.๙๔  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านเงินช่วยเหลือใน
การศึกษาต่อแก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ๓.๙๒ 



๑๓๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๖   แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของการจัดสวัสดิการของ 
    กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม   
   จังหวัดจันทบุรี  ด้านค่าฌาปนกิจ    

                    (N=๘๐) 
ด้านที่ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

ด้านค่าฌาปนกิจ   μ σ แปลผล 

๑. กลุ่ มมี เงินช่วยเหลือค่าท าศพแก่คณะกรรมการ 
ที่เสียชีวิต 

 
๔.๔๙ 

 
๐.๖๖ 

 
มากที่สุด 

๒. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือค่าท าศพแก่ครอบครัวของคณะ 
กรรมการที่เสียชีวิต 

 
๔.๔๓ 

 
๐.๗๘ 

 
มาก 

๓.  กลุ่มมีการส่งมอบดอกไม้ พวงหรีดคารวะศพ แก่
คณะกรรมการหรือครอบครัวของคณะกรรมการที่
เสียชีวิต 

 
 

๔.๒๔ 

 
 

๐.๖๖ 

 
 

มาก 
๔. กลุ่มมีการมอบเงินปันผลคืนให้แก่ครอบครัวของ

คณะกรรมการที่เสียชีวิต 
 

๓.๗๐ 
 

๑.๓๐ 
 

มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๑ ๐.๘๕ มาก 

 
 จากตารางที่  ๔.๑๖  การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านค่าฌาปนกิจ  โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ๔.๒๑  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านค่าท าศพแก่
คณะกรรมการที่เสียชีวิต ๔.๔๙   ด้านค่าท าศพแก่ครอบครัวของคณะกรรมการที่เสียชีวิต ๔.๔๓  
ด้านการส่งมอบดอกไม้ พวงหรีดคารวะศพ แก่คณะกรรมการหรือครอบครัวของคณะกรรมการที่
เสียชีวิต ๔.๒๔  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านการมอบเงินปันผลคืนให้แก่ครอบครัวของ
คณะกรรมการที่เสียชีวิต ๓.๗๐ 
 



๑๓๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๗   แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของการจัดสวัสดิการของ 
  กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม   
  จังหวัดจันทบุรี  ด้านการจัดการสวัสดิการ 

(N=๘๐) 
ด้านที่ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

ด้านการจัดการสวัสดิการ μ σ แปลผล 

๑. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีส่วนร่วมใน
การเสนอแนวคิดการจัดการสวัสดิการ 

 
๔.๑๓ 

 
๐.๙๕ 

 
มาก 

๒. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีส่วนร่วมใน
การจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการ 

 
๔.๑๓ 

 
๐.๙๙ 

 
มาก 

๓. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีส่วนร่วมค้นหา
ปัญหาที่เกิดข้ึนในการจัดสวัสดิการ 

 
๓.๙๖ 

 
๐.๙๔ 

 
มาก 

๔. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีส่วนร่วมคิด
แนวทางแก้ปัญหาของกลุ่มในการจัดสวัสดิการ 

 
๔.๐๙ 

 
๐.๙๒ 

 
มาก 

                    ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๘ ๐.๙๕ มาก 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๗  การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านการจัดการสวัสดิการ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก ๔.๐๘  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านการ
จัดรูปแบบการจัดสวัสดิการ ๔.๑๓   ด้านการเสนอแนวคิดการจัดการสวัสดิการ ๔.๑๓ ด้านแนวทาง
แก้ปัญหาของกลุ่มในการจัดสวัสดิการ ๔.๐๙  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การจดัสวัสดิการ ๓.๙๖ 



๑๓๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๘    แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับของการจัดสวัสดิการของ 
  กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม   
  จังหวัดจันทบุรี  ด้านรายได้ของกลุ่ม 

(N=๘๐) 
ด้านที่ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

ด้านการจัดการสวัสดิการ μ σ แปลผล 

๑. กลุ่มมีรายได้ซึ่งมาจากการออมเงินของสมาชิกประจ า
ทุกเดือน มากขึ้นทุกปี 

๔.๖๓ ๐.๗๔ มากที่สุด 

๒. กลุ่มมีรายได้ซึ่งมาจากการเปิดรับสมัครฝากออมทรัพย์
พิเศษให้แก่บรรดาสมาชิกอีกบัญชีหนึ่ง  

 
๔.๐๔ 

 
๑.๒๙ 

 
มาก 

๓. กลุ่มมีรายได้ซึ่งมาจากการปล่อยกู้ให้สมาชิกกู้ในอัตรา
เงินค่าบ ารุงที่ต่ าและคงที่    

 
๔.๓๖ 

 
๐.๗๗ 

 
มาก 

๔. กลุ่ มมี รายได้ซึ่ งมาจากการ อุดหนุน เงินกองทุน
สวัสดิการจากรัฐประจ าทุกปี 

 
๒.๒๕ 

 
๑.๒๙ 

 
น้อย 

                    ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๘๒ ๑.๐๒ มาก 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๘ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านรายได้ของกลุ่ม  โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ๓.๘๒  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านการออมเงินของ
สมาชิกประจ าทุกเดือน มากขึ้นทุกปี ๔.๖๓   ด้านการปล่อยกู้ให้สมาชิกกู้ในอัตราเงินค่าบ ารุงที่ต่ าและ
คงที่ ๔.๓๖ ด้านการเปิดรับสมัครฝากออมทรัพย์พิเศษให้แก่บรรดาสมาชิกอีกบัญชีหนึ่ง ๔.๐๔  และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านการอุดหนุนเงินกองทุนสวัสดิการจากรัฐประจ าทุกปี ๒.๒๕ 
 
 



๑๓๓ 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ๔.๓.๑ สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบล
ปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล อันได้แก่ อายุ  เพศ  ระดับ
การศึกษา  ต าแหน่งในชุมชน และรายได้ต่อเดือน  ต่างกัน  มีการได้รับสวัสดิการสังคมตามแนวคิด
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่าง
กัน 

การเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว ใช้การทดสอบค่าที  ( t-test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ตั้งแต่ ๓ ตัวขึ้นไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และถ้าพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) ได้ผลวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๙ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่มีอายุ ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ 
                         สังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี
 อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน  

  (N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 
สังคมฯ 

อายุ 
F ๒๐-๓๐ ปี ๓๑-๔๐ ปี   ๔๑-๕๐ ปี ๕๑-๖๐ ปี ๖๑ ปีขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ 
๑. ด้านกองทุน ๔.๓๘ ๐.๗๒ ๔.๓๐ ๐.๗๒ ๔.๒๕ ๐.๖๙ ๔.๔๐ ๐.๖๙ ๔.๒๕ ๐.๗๑ ๐.๒๗ 
๒. ด้านค่ารักษา ๔.๕๐ ๐.๒๙ ๓.๘๐ ๑.๒๑ ๓.๗๑ ๑.๓๕ ๓.๓๓ ๑.๕๗ ๔.๗๕ ๐.๗๑ ๒.๐๒ 
๓. ด้านทุนการศึกษา   ๔.๓๘ ๐.๔๓ ๔.๒๗ ๐.๙๑ ๔.๑๐ ๐.๙๒ ๔.๑๐ ๑.๑๐ ๔.๗๕ ๐.๗๒ ๐.๙๗ 
๔. ด้านค่าฌาปนกิจ   ๔.๖๓ ๐.๔๓ ๔.๑๙ ๐.๙๗ ๔.๑๔ ๐.๗๕ ๔.๓๕ ๑.๐๑ ๔.๒๕ ๐.๗๐ ๐.๖๑ 
๕. ด้านการจัดการ ๔.๒๕ ๐.๘๗ ๔.๓๐ ๐.๘๘ ๓.๘๑ ๑.๐๘ ๔.๔๐ ๐.๗๐ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๑.๘๒ 
๖. ด้านรายได ้ ๔.๕๐ ๐.๘๘ ๓.๗๗ ๑.๐๑ ๓.๗๖ ๑.๐๗ ๓.๘๐ ๙.๔๗ ๔.๐๐ ๐.๖๙ ๑.๓๖ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๔๔ ๐.๖๐ ๔.๑๑ ๐.๙๕ ๓.๙๖ ๐.๙๘ ๔.๐๖ ๒.๔๒ ๔.๓๓ ๐.๗๑ ๑.๑๘ 

   โดยรวม         μ = ๔.๑๘      σ = ๑.๑๓      แปลผล = มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๙ คณะกรรมการที่มีอายุ ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการสังคมตาม
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
คณะกรรมการที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการในทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน  



๑๓๔ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่มี เพศ ต่างกัน  มีผลต่อการได้รับ 
  สวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ของคณะกรรมการบริหาร 
  ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  แตกต่างกัน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการสังคม 
ชาย หญิง 

t p 
μ σ μ σ 

๑. ด้านกองทุนหมุนเวียน ๔.๓๓ ๐.๗๔ ๔.๒๗ ๐.๖๙ ๐.๕๑ ๐.๖๑ 
๒. ด้านค่ารักษาพยาบาล ๔.๑๔ ๐.๘๑ ๓.๖๓ ๑.๓๙ ๑.๙๘ ๐.๕๒ 
๓. ด้านทุนการศึกษา   ๔.๒๗ ๐.๗๙ ๔.๑๘ ๐.๙๗ ๐.๔๙ ๐.๖๓ 
๔. ด้านค่าฌาปนกิจ   ๔.๒๕ ๐.๘๓ ๔.๑๙ ๐.๘๔ ๐.๓๕ ๐.๗๓ 
๕. ด้านการจัดการสวัสดิการ ๔.๒๑ ๐.๖๘ ๔.๐๑ ๑.๐๖ ๑.๐๐ ๐.๓๒ 
๖. ด้านรายได้ของกลุ่ม ๔.๐๖ ๐.๖๔ ๓.๗๐ ๑.๑๑ ๒.๓๗ ๐.๒๐ 
    ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๑ ๐.๗๕ ๔.๐๐ ๑.๐๑ ๑.๑๒ ๐.๕๐ 

         โดยรวม       μ = ๔.๑๐   σ = ๐.๘๘    แปลผล = มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๐ คณะกรรมการที่มีเพศ ต่างกัน  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการสังคม
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
คณะกรรมการที่มีเพศ ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการในทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน  
 



๑๓๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการ 
  ได้รับสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร 
    ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน  

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 
สังคมฯ 

ระดับการศึกษา 
F ประถม มัยธม ปวช.,ปวส. ปริญญาตรี 

μ σ μ σ μ σ μ σ 
๑. ด้านกองทุน ๔.๔๑ ๐.๖๒ ๔.๒๒ ๐.๖๓ ๓.๗๕ ๐.๖๔ ๓.๙๒ ๑.๐๑ ๓.๐๑ 
๒. ด้านค่ารักษาพยาบาล ๓.๙๔ ๑.๓๓ ๓.๗๖ ๑.๑๖ ๑.๐๐ ๐.๖๒ ๓.๘๓ ๐.๗๒ ๕.๖๖* 
๓. ด้านทุนการศึกษา   ๔.๔๓ ๐.๖๘ ๔.๐๓ ๑.๐๑ ๒.๕๐ ๐.๖๓ ๔.๒๕ ๐.๘๗ ๖.๓๗* 
๔. ด้านค่าฌาปนกิจ   ๔.๓๓ ๐.๘๓ ๔.๑๘ ๐.๘๑ ๓.๐๐ ๐.๖๐ ๓.๙๒ ๐.๕๘ ๓.๐๒ 
๕. ด้านการจัดการ ๔.๒๙ ๐.๗๑ ๓.๘๔ ๑.๑๗ ๓.๕๐ ๐.๖๑ ๔.๓๓ ๐.๔๓ ๒.๑๙ 
๖. ด้านรายได ้ ๓.๙๙ ๐.๙๓ ๓.๖๕ ๑.๐๖ ๒.๕๐ ๐.๖๓ ๔.๓๓ ๐.๕๘ ๖.๑๑* 
   ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๓ ๐.๘๕ ๓.๙๕ ๐.๙๗ ๒.๗๑ ๐.๖๒ ๔.๑๐ ๐.๗๐ ๒.๗๔* 

   โดยรวม       μ =๓.๗๕   σ =๐.๗๙    แปลผล = มาก 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๒๑ คณะกรรมการที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการได้รับ

สวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอ
มะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการในด้านค่า
รักษาพยาบาล ด้านทุนการศึกษา และด้านรายได้ แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
ส่วนด้านกองทุนหมุนเวียน ด้านค่าฌาปนกิจ และด้านการจัดการสวัสดิการ ไม่แตกต่างกัน จึงท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) ดังตารางต่อไปนี้ 
 



๑๓๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๒ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของ 
  คณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม 
   เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่  (Scheffe’s) จ าแนกตามระดับการศึกษา 

(N=๘๐) 

ระดับ
การศึกษา 

 
μ 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 

๔.๒๓ 
มัยธมศึกษา

๓.๙๕ 
ปวช.,ปวส.

๒.๗๑ 
ปริญญาตรี 

๔.๑๐ 
ประถมศึกษา  ๔.๒๓ -         
มัธยมศึกษา ๓.๙๕ ๐.๒๘* -      
ปวช.,ปวส. ๒.๗๑ ๑.๕๒ ๑.๒๔* -     
ปริญญาตรี ๔.๑๐ ๐.๑๓ -๐.๑๕ -๑.๓๙  -  

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๒๒ คณะกรรมการที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับคณะกรรมการที่

มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และคณะกรรมการที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษากับคณะกรรมการที่มี
การศึกษาระดับ ปวช.,ปวส. มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 



๑๓๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๓ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมของ 
  คณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านค่ารักษา 
  พยาบาล เป็นรายคู่โดยวิธีการ ของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามระดับ 
  การศึกษา 

(N=๘๐) 

ระดับ
การศึกษา 

 
μ 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 

๓.๙๔ 
มัยธมศึกษา

๓.๗๖ 
ปวช.,ปวส.

๑.๐๐ 
ปริญญาตรี 

๓.๘๓ 
ประถมศึกษา  ๓.๙๔ -         
มัธยมศึกษา ๓.๗๖ ๐.๑๘ -      
ปวช.,ปวส. ๑.๐๐ ๒.๙๔ ๒.๗๖* -     
ปริญญาตรี ๓.๘๓ ๐.๑๑ -๐.๐๗ -๒.๘๓  -  

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๒๓ คณะกรรมการที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษากับคณะกรรมการที่มี

การศึกษาระดับ ปวช.,ปวส. มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 



๑๓๘ 

ตารางท่ี ๔.๒๔ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
   ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านทุน 
  การศึกษา เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามระดับ 
  การศึกษา 

(N=๘๐) 

ระดับ
การศึกษา 

 
 

μ 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 

๔.๔๓ 
มัยธมศึกษา

๔.๐๓ 
ปวช.,ปวส.

๒.๕๐ 
ปริญญาตรี 

๔.๒๕ 
ประถมศึกษา  ๔.๔๓ -         
มัธยมศึกษา ๔.๐๓ ๐.๔๐* -      
ปวช.,ปวส. ๒.๕๐ ๑.๙๓ ๑.๕๓ -     
ปริญญาตรี ๔.๒๕ ๐.๑๘ -๐.๒๒ -๑.๗๕  -  

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๔ คณะกรรมการที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับคณะกรรมการที่
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 



๑๓๙ 

ตารางท่ี ๔.๒๕ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  ของ 
  คณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ด้านรายได้ของ 
  กลุ่ม เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามระดับการศึกษา 

(N=๘๐) 

ระดับ
การศึกษา 

 
μ 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 

๓.๙๙ 
มัยธมศึกษา

๓.๖๕ 
ปวช.,ปวส.

๒.๕๐ 
ปริญญาตรี 

๔.๓๓ 
ประถมศึกษา  ๓.๙๙ -         
มัธยมศึกษา ๓.๖๕ ๐.๓๔ -      
ปวช.,ปวส. ๒.๕๐ ๑.๔๙ ๑.๑๕ -     
ปริญญาตรี ๔.๓๓ -๐.๓๔ -๐.๖๘ -๑.๘๓*  -  

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๒๕ คณะกรรมการที่มีการศึกษาระดับ ปวช.,ปวส.กับคณะกรรมการที่มี

การศึกษาระดับปริญญาตรีมีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 



๑๔๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๖ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีผลต่อการ 
  ได้รับสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร 
  ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน  

(N=๘๐) 

การจัด
สวัสดิการ 

รายได้ต่อเดือน  
ต่ ากว่า 

๕,๐๐๐ บาท 
๕,๐๐๑ - 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - 
๒๐,๐๐๐ บาท 

มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ 

F 

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ  
๑. กองทุน ๔.๔๗ ๐.๕๓ ๔.๓๑ ๐.๓๔ ๓.๗๘ ๐.๐๘ ๔.๒๕ ๐.๕๘ ๔.๒๕ ๐.๐๘ ๔.๗๘* 
๒. ค่ารักษา ๓.๘๐ ๐.๔๘ ๔.๐๔ ๑.๐๑ ๓.๗๕ ๐.๕๗ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๗๕ ๐.๑๑ ๑.๓๔* 
๓. ทุนการศึกษา ๔.๕๕ ๐.๖๐ ๔.๓๑ ๐.๖๑ ๓.๔๑ ๐.๖๖ ๒.๗๕ ๐.๒๙ ๔.๗๕ ๐.๐๑ ๒.๑๖* 
๔. ฌาปนกิจ ๔.๔๗ ๐.๘๒ ๔.๒๕ ๐.๕๓ ๓.๘๖ ๐.๑๘ ๓.๑๒ ๐.๑๔ ๔.๒๕ ๐.๐๑ ๕.๑๒* 
๕. จัดสวัสดิการ ๔.๔๐ ๐.๗๗ ๔.๒๓ ๐.๕๖ ๓.๓๑ ๐.๔๘ ๒.๒๕ ๑.๔๔ ๔.๐๐ ๐.๑๒ ๒.๑๕* 
๖. รายได ้ ๓.๘๔ ๐.๖๐ ๔.๐๐ ๐.๕๘ ๓.๓๓ ๐.๕๔ ๒.๗๕ ๐.๒๙ ๔.๐๐ ๐.๑๔ ๖.๒๒* 
   ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๖ ๐.๖๓ ๔.๑๙ ๐.๖๑ ๓.๕๗ ๐.๔๒ ๒.๖๙ ๐.๔๖ ๔.๓๓ ๐.๐๘ ๓.๖๓* 

   โดยรวม         μ =๓.๘๑   σ =๐.๔๔   แปลผล = มาก 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางที่ ๔.๒๖ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีผลต่อการได้รับ
สวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอ
มะขาม  จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คณะกรรมการทีมีรายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการใน
ทุกด้าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างราย
คู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) ดังตารางต่อไปนี้ 
 



๑๔๑ 

ตารางท่ี ๔.๒๗ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี
 โดยภาพรวม เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามรายได้ 
  ต่อเดือน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

 

 
μ 

รายได้ต่อเดือน 
- ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๑ - 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - 
๒๐,๐๐๐ บาท 

มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ 

๔.๒๖ ๔.๑๙ ๓.๕๗ ๒.๖๙ ๔.๓๓ 
ต่ ากว่า ๕,๐๐๐   ๔.๒๖ -     
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐   ๔.๑๙ ๐.๐๗ -    
๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐  ๓.๕๗ ๐.๖๙ ๐.๖๒ -   
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  ๒.๖๙ ๑.๕๗ ๑.๕๐ ๐.๘๘ -   
มากกว่า  ๒๐,๐๐๐    ๔.๓๓ -๐.๐๗ -๐.๑๔* -๐.๗๖* -๑.๖๔* - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๗ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐  บาท กับ
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  และ 
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐  บาท กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน 
มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 



๑๔๒ 

ตารางท่ี ๔.๒๘ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี  
  ด้านกองทุนหมุนเวียน เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตาม 
  รายได้ต่อเดือน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

 

 
μ 

รายได้ต่อเดือน 
- ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๑ - 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - 

๒๐,๐๐๐ บาท 
มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ 

๔.๔๗ ๔.๓๑ ๓.๗๘ ๔.๒๕ ๔.๒๕ 
ต่ ากว่า ๕,๐๐๐   ๔.๔๗ -     
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐   ๔.๓๑ ๐.๑๖ -    
๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐  ๓.๗๘ ๐.๖๙* ๐.๕๖* -   
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  ๔.๒๕ ๐.๒๒ ๐.๐๖ -๐.๔๗* -   
มากกว่า  ๒๐,๐๐๐    ๔.๒๕ ๐.๒๒ ๐.๐๖* -๐.๔๗* ๐.๐๐** - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๘ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท กับ
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน 
๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  บาท กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท   
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท กับคณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน 
มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท กับ 
คณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐   คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - 
๑๕,๐๐๐ บาท กับ คณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน มากกว่า  ๒๐,๐๐๐   บาท  และคณะกรรมการที่
มีรายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ บาท  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วน
คู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 



๑๔๓ 

ตารางท่ี ๔.๒๙ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี 
    ด้านค่ารักษาพยาบาล เป็นรายคู่ โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนก 
  ตามรายได้ต่อเดือน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

 

 
μ 

รายได้ต่อเดือน 
- ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๑ - 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - 

๒๐,๐๐๐ บาท 
มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ 

๓.๘๐ ๔.๐๔ ๓.๗๕ ๑.๐๐ ๔.๗๕ 
ต่ ากว่า ๕,๐๐๐   ๓.๘๐ -     
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐   ๔.๐๔ -๐.๒๔** -    
๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐  ๓.๗๕ ๐.๐๕ ๐.๒๙ -   
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  ๑.๐๐ ๒.๘๐ ๓.๐๔ ๒.๗๕ -   
มากกว่า  ๒๐,๐๐๐    ๔.๗๕ -๐.๙๕* -๐.๗๑* -๑.๐๐* -๓.๗๕* - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๙ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท กับ
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ต่ า
กว่า ๕,๐๐๐ บาท  กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า  ๒๐,๐๐๐  บาท   คณะกรรมการที่
มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท กับ คณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ 
บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท กับ คณะกรรมการที่รายได้ต่อ
เดือน มากกว่า  ๒๐,๐๐๐   บาท  และคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท 
กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 



๑๔๔ 

ตารางท่ี ๔.๓๐ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี  
  ด้านค่าทุนการศึกษา เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตาม 
  รายได้ต่อเดือน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

 

 
μ 

รายได้ต่อเดือน 
- ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๑ - 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - 

๒๐,๐๐๐ บาท 
มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ 

๔.๕๕ ๔.๓๑ ๓.๔๑ ๒.๗๕ ๔.๗๕ 
ต่ ากว่า ๕,๐๐๐   ๔.๕๕ -     
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐   ๔.๓๑ ๐.๒๔* -    
๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐  ๓.๔๑ ๑.๑๔ ๐.๙๐ -   
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  ๒.๗๕ ๑.๘๐ ๑.๕๖ ๐.๖๖ -   
มากกว่า  ๒๐,๐๐๐    ๔.๗๕ -๐.๒๐* ๐.๔๔* -๑.๓๔* -๒.๐๐* - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๐ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท กับ
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน  
ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท  กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐  บาท   คณะกรรมการ
ที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท กับคณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ 
บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท กับ คณะกรรมการที่รายได้ต่อ
เดือน มากกว่า  ๒๐,๐๐๐   บาท  และคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท 
กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 



๑๔๕ 

ตารางท่ี ๔.๓๑ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี  
  ด้านค่าฌาปนกิจ เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตาม 
  รายได้ต่อเดือน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

 

 
μ 

รายได้ต่อเดือน 
- ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๑ - 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - 

๒๐,๐๐๐ บาท 
มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ 

๔.๔๗ ๔.๒๕ ๓.๘๖ ๓.๑๒ ๔.๒๕ 
ต่ ากว่า ๕,๐๐๐   ๔.๔๗ -     
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐   ๔.๒๕ ๐.๒๒ -    
๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐  ๓.๘๖ ๐.๖๑* ๐.๓๙ -   
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  ๓.๑๒ ๑.๓๕ ๑.๑๓ ๐.๗๔ -   
มากกว่า  ๒๐,๐๐๐    ๔.๒๕ ๐.๒๒* ๐.๐๐** -๐.๓๙* -๑.๑๓* - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๑ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท กับ
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐  บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน  
ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท  กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐  บาท   คณะกรรมการ
ที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท กับคณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ 
บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท กับ คณะกรรมการที่รายได้ต่อ
เดือน มากกว่า  ๒๐,๐๐๐   บาท  และคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท 
กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

ตารางท่ี ๔.๓๒ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี  
  ด้านการจัดการสวัสดิการ เป็นรายคู่โดย วิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนก 
  ตามรายได้ต่อเดือน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

 
 
 

μ 

รายได้ต่อเดือน 
- ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๑ - 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - 

๒๐,๐๐๐ บาท 
มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ 

๔.๔๐ ๔.๒๓ ๓.๓๑ ๒.๒๕ ๔.๐๐ 

ต่ ากว่า ๕,๐๐๐   ๔.๔๐ -     
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐   ๔.๒๓ ๔.๔๐* -    
๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐  ๓.๓๑ ๑.๐๙ ๐.๙๒ -   
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  ๒.๒๕ ๒.๑๕ ๑.๙๘* ๑.๐๖* -   
มากกว่า  ๒๐,๐๐๐    ๔.๐๐ ๐.๔๐* ๐.๒๓* -๐.๖๙* -๑.๗๕* - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๒ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท กับ
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน  
ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท  กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐  บาท  คณะกรรมการ
ที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท กับคณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐   คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท กับคณะกรรมการที่รายได้ต่อ
เดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท กับ 
คณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - 
๑๕,๐๐๐ บาท กับ คณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน มากกว่า  ๒๐,๐๐๐   บาท  และคณะกรรมการที่
มีรายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท กับคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ บาท  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วน
คู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 



๑๔๗ 

ตารางท่ี ๔.๓๓ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสั จจะสะสมทรัพย์ 
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี  
  ด้านรายได้ของกลุ่ม เป็นรายคู่โดยวิธีการ ของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตาม 
  รายได้ต่อเดือน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

 
 
 

μ 

รายได้ต่อเดือน 
- ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๑ - 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - 

๒๐,๐๐๐ บาท 
มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ 

๓.๘๔ ๔.๐๐ ๓.๓๓ ๒.๗๕ ๔.๐๐ 

ต่ ากว่า ๕,๐๐๐   ๔.๔๐ -     
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐   ๔.๒๓ -๐.๓๙ -    
๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐  ๓.๓๑ ๐.๕๓ ๐.๖๙ -   
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  ๒.๒๕ ๑.๕๙ ๑.๗๕ ๑.๐๘ -   
มากกว่า  ๒๐,๐๐๐    ๔.๐๐ -๐.๑๖* ๐.๐๐** -๐.๖๗* -๑.๒๕* - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๓ คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท  กับ
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐  บาท  คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน 
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท กับคณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน มากกว่า  ๒๐,๐๐๐ บาท  
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท กับ คณะกรรมการที่รายได้ต่อเดือน 
มากกว่า  ๒๐,๐๐๐   บาท  และคณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท กับ
คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 



๑๔๘ 

  ตารางท่ี ๔.๓๔ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า คณะกรรมการที่มีต าแหน่งในชุมชน ต่างกัน มีผลต่อ 
  การได้ รับสวัสดิการสั งคมตามแนวคิดกลุ่ มสัจจะสะสมทรัพย์ ของคณะ 
  กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

ต าแหน่งในชุมชน  
ชาวบ้าน 
ทั่วไป 

ผู้ใหญ่บ้าน 
/ผู้ช่วยใหญ่บ้าน 

สมาชิก 
อบต. 

อาสาสมัคร 
สาธารณสุข 

อาชีพอ่ืนๆ F 

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ  
๑. กองทุนหมุนเวียน ๔.๒๕ ๐.๔๔ ๔.๖๐ ๐.๓๕ ๔.๗๕ ๐.๓๗ ๔.๐๐ ๐.๑๗ ๔.๓๖ ๐.๕๒ ๓.๕๐ 
๒. ค่ารักษาพยาบาล ๔.๑๐ ๐.๘๑ ๑.๘๕ ๑.๓๖ ๓.๕๐ ๑.๓๗ ๓.๓๓ ๑.๔๖ ๓.๗๘ ๑.๐๓ ๗.๓๕* 
๓. ทุนการศึกษา ๔.๑๘ ๐.๗๗ ๔.๐๕ ๐.๙๖ ๕.๐๐ ๐.๙๕ ๓.๘๓ ๐.๘๒ ๔.๓๙ ๐.๓๖ ๒.๒๗ 
๔. ฌาปนกิจ ๔.๒๔ ๐.๖๘ ๓.๗๕ ๐.๔๗ ๕.๐๐ ๐.๔๕ ๓.๘๓ ๐.๗๔ ๔.๒๕ ๐.๒๗ ๓.๕๗ 
๕. การจดัสวสัดิการ ๔.๑๖ ๐.๖๕ ๓.๒๕ ๒.๐๘ ๕.๐๐ ๒.๐๗ ๓.๖๗ ๐.๘๓ ๓.๙๒ ๐.๕๓ ๓.๙๔ 
๖. รายได้ของกลุม่ ๓.๘๙ ๐.๕๙ ๓.๓๐ ๐.๖๗ ๔.๐๐ ๐.๖๘ ๓.๔๔ ๐.๙๘ ๓.๙๔ ๐.๕๖ ๒.๐๔ 
    ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๑๔ ๐.๖๖ ๓.๔๗ ๐.๙๘ ๔.๕๔ ๐.๙๘ ๓.๖๘ ๐.๘๓ ๔.๑๑ ๐.๕๕ ๓.๗๘* 

   โดยรวม           μ = ๓.๙๙  σ = ๐.๘๐   แปลผล = มาก 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๔ คณะกรรมการที่มีต าแหน่งในชุมชน ต่างกัน มีผลต่อการได้รับ
สวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ตามแนวคิดของคณะกรรมการต าบลปัถวี อ าเภอ
มะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า คณะกรรมการที่มีต าแหน่งในชุมชน ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการในด้านค่า
รักษาพยาบาล ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ ส่วนด้านกองทุนหมุนเวียน ด้าน
ทุนการศึกษา ด้านค่าฌาปนกิจ ด้านการจัดการสวัสดิการ และด้านรายได้ของกลุ่ม ไม่แตกต่างกัน จึง
ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) ดังตารางต่อไปนี้ 
 
 



๑๔๙ 

ตารางท่ี ๔.๓๕ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี  
  โดยภาพรวม เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามต าแหน่ง 
  ในชุมชน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 
 

 
μ 

ต าแหน่งในชุมชน 
ชาวบ้าน 
ทั่วไป 

ผู้ใหญบ่้าน/ 
ผู้ช่วยฯ 

สมาชิก 
อบต. 

อาสาสมัคร 
สาธารณสุข 

อาชีพ 
อื่นๆ 

๔.๑๔ ๓.๔๗ ๔.๕๔ ๓.๖๘ ๔.๑๑ 
ชาวบ้านทั่วไป ๔.๑๔ -     
ผู้ใหญบ่้าน/ผู้ช่วยฯ ๓.๔๗ ๐.๖๗ -    
สมาชิก อบต. ๔.๕๔ -๐.๔๐* -๑.๐๗* -   
อ.ส.ม. ๓.๖๘ ๐.๔๖ ๐.๗๙ ๐.๘๖ -   
อาชีพอ่ืนๆ ๔.๑๑ ๐.๐๓ -๐.๖๔* ๐.๔๓* -๐.๔๓ - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๕ คณะกรรมการที่มีต าแหน่งในชุมชน ชาวบ้านทั่วไป กับ สมาชิก 
องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  กับอาชีพอ่ืนๆ และ สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับอาชีพอ่ืนๆ มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 



๑๕๐ 

ตารางท่ี ๔.๓๖ การเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
  ของคณะกรรมการบริหาร  ต าบลปัถวี  อ า เภอมะขาม จั งหวัดจันทบุ รี  
  ด้านค่ารักษาพยาบาล เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตาม 
  ต าแหน่งในชุมชน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 
 

 
μ 

ต าแหน่งในชุมชน 
ชาวบ้าน 
ทั่วไป 

ผู้ใหญบ่้าน/ 
ผู้ช่วยฯ 

สมาชิก 
อบต. 

อาสาสมัคร 
สาธารณสุข 

อาชีพ 
อื่นๆ 

๔.๑๐ ๑.๘๕ ๓.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๗๘ 
ชาวบ้านทั่วไป ๔.๑๐ -     
ผู้ใหญบ่้าน/ผู้ช่วยฯ ๑.๘๕ ๒.๒๕ -    
สมาชิก อบต. ๓.๕๐ ๐.๖๐ -๑.๖๕ -   
อ.ส.ม. ๓.๖๘ ๐.๔๒ -๑.๘๓ -๐.๑๘ -   
อาชีพอ่ืนๆ ๔.๑๑ -๐.๐๑ -๒.๒๖ -๐.๖๑* -๐.๗๘ - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๖ คณะกรรมการที่มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกับอาชีพอ่ืนๆ  
มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่าง
กัน 
  



๑๕๑ 

๔.๓.๒ สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบล
ปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม อันได้แก่ การตั้งกฎระเบียบ
ภายในกลุ่ม  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน  องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและการยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารกลุ่ม  ต่างกัน มีการได้รับสวัสดิการ
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี แตกต่างกัน 

การเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว ใช้การทดสอบค่าที  ( t-test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ตั้งแต่ ๓ ตัวขึ้นไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และถ้าพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) ได้ผลวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๗  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

  ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มปีัจจัยแวดล้อม โดย 
   ภาพรวม ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
  ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  แตกต่างกัน 

(N=๘๐) 

การจัด
สวัสดิการ 

ปัจจัยแวดล้อม โดยภาพรวม 
การตั้งกฎ 
ระเบียบ 

การมี 
ส่วนร่วม 

ภาครัฐ 
สนับสนุน 

ท้องถิ่น 
สนับสนุน 

ยึดหลัก 
พุทธธรรม F 

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ 

๑. กองทุน ๔.๒๓ ๐.๔๐ ๔.๒๘ ๐.๔๑ ๔.๓๙ ๐.๒๙ ๔.๓๑ ๐.๒๖ ๔.๑๐ ๐.๓๐ ๖.๑๖* 

๒. ค่ารักษา ๓.๗๕ ๐.๘๖ ๓.๗๙ ๐.๘๖ ๓.๗๔ ๐.๙๓ ๓.๘๓ ๐.๖๙ ๓.๔๔ ๐.๙๐ ๒๒.๘๒* 
๓. การศึกษา ๔.๑๓ ๐.๖๑ ๔.๑๕ ๐.๖๗ ๔.๑๔ ๐.๕๙ ๔.๑๑ ๐.๔๑ ๓.๘๔ ๐.๔๗ ๒.๘๐* 
๔. ฌาปนกิจ ๔.๐๘ ๐.๕๐ ๔.๑๓ ๐.๕๔ ๔.๒๐ ๐.๔๙ ๔.๐๕ ๐.๔๓ ๓.๘๘ ๐.๔๔ ๗.๔๙* 
๕. สวสัดิการ ๓.๙๑ ๐.๕๔ ๓.๙๕ ๐.๖๘ ๔.๐๖ ๐.๗๑ ๓.๙๙ ๐.๕๙ ๓.๘๕ ๐.๕๖ ๓.๙๙* 
๖. รายได ้ ๓.๖๖ ๐.๕๒ ๓.๖๙ ๐.๕๕ ๓.๙๐ ๐.๖๕ ๓.๙๑ ๐.๔๑ ๓.๕๐ ๐.๓๖ ๑๔.๕๒* 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๖ ๐.๕๗ ๔.๐๐ ๐.๖๒ ๔.๐๗ ๐.๖๑ ๔.๐๓ ๐.๔๗ ๓.๗๗ ๐.๕๑ ๖.๑๕* 

 โดยรวม       μ = ๓.๙๗     σ = ๐.๕๕     แปลผล = มาก 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
  จากตารางที่ ๔.๓๗ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม โดยภาพรวม ต่างกัน มีผลต่อการได้รับ
สวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี ในทุกด้าน ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 



๑๕๒ 

ตารางท่ี ๔.๓๘  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
  ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อมด้าน 
  การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิด 
   กลุ่ม สัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 
   จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม 
ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๒ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ F 

μ σ μ σ μ σ μ σ 

๑. กองทุนหมุนเวียน ๔.๒๒ ๐.๔๗ ๔.๒๘ ๐.๔๔ ๔.๑๙ ๐.๔๒ ๔.๒๕ ๐.๒๕ ๘.๒๐* 

๒. ค่ารักษาพยาบาล ๓.๘๐ ๐.๘๕ ๓.๗๔ ๐.๙๘ ๓.๘๐ ๐.๙๔ ๓.๖๘ ๐.๗๐ ๕.๒๒* 

๓. ทุนการศึกษา ๔.๑๓ ๐.๖๑ ๔.๑๘ ๐.๖๙ ๔.๐๕ ๐.๖๔ ๔.๑๘ ๐.๕๐ ๖.๗๒* 

๔. ฌาปนกิจ ๔.๐๑ ๐.๕๗ ๔.๑๖ ๐.๖๔ ๔.๐๗ ๐.๕๕ ๔.๑๑ ๐.๔๖ ๙.๙๕* 

๕. การจัดสวัสดิการ ๓.๗๕ ๐.๔๐ ๔.๑๗ ๐.๖๐ ๓.๘๕ ๐.๕๙ ๓.๘๘ ๐.๕๗ ๑๔.๘๖* 

๖. รายได้ของกลุ่ม ๓.๕๖ ๐.๔๙ ๓.๘๓ ๐.๖๕ ๓.๖๓ ๐.๔๙ ๓.๖๕ ๐.๔๖ ๑๒.๙๔* 

     ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๑ ๐.๕๗ ๔.๐๖ ๐.๖๗ ๓.๙๓ ๐.๖๑ ๓.๙๖ ๐.๔๙ ๙.๖๕* 
     โดยรวม          μ = ๓.๙๗     σ = ๐.๕๘     แปลผล = มาก 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๘ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม ด้านการตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม 
ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร 
ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในทุกด้าน ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 



๑๕๓ 

ตารางท่ี ๔.๓๙  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
  ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม 
  ด้าน การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตาม 
  แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอ 
  มะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๒ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ 

F 
μ σ μ σ μ σ μ σ 

๑. กองทุนหมุนเวียน ๔.๓๖ ๐.๓๗ ๔.๒๘ ๐.๓๓ ๔.๒๘ ๐.๕๙ ๔.๒๑ ๐.๓๔ ๙.๕๘* 

๒. ค่ารักษาพยาบาล ๓.๗๖ ๐.๘๓ ๓.๗๘ ๑.๐๓ ๓.๘๒ ๐.๗๑ ๓.๘๐ ๐.๘๗ ๓.๘๔* 

๓. ทุนการศึกษา ๔.๐๒ ๐.๕๕ ๔.๑๙ ๐.๖๘ ๔.๑๘ ๐.๖๗ ๔.๒๐ ๐.๗๖ ๑๒.๒๑* 

๔. ฌาปนกิจ ๔.๑๙ ๐.๔๕ ๔.๒๐ ๐.๔๗ ๔.๐๒ ๐.๗๒ ๔.๑๑ ๐.๕๑ ๑๐.๘๙* 
๕. การจัดสวัสดิการ ๓.๘๔ ๐.๖๐ ๔.๐๖ ๐.๗๓ ๓.๘๑ ๐.๖๗ ๓.๙๗ ๐.๗๑ ๙.๙๙* 
๖. รายได้ของกลุ่ม ๓.๖๕ ๐.๔๒ ๓.๘๑ ๐.๕๘ ๓.๕๕ ๐.๕๖ ๓.๗๔ ๐.๖๒ ๙.๒๕* 
    ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๗ ๐.๕๔ ๔.๐๕ ๐.๖๔ ๓.๙๔ ๐.๖๕ ๔.๐๑ ๐.๖๔ ๙.๒๙* 

         โดยรวม       μ = ๓.๙๙   σ = ๐.๖๒   แปลผล = มาก 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๙ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม
ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร 
ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในทุกดา้น ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 



๑๕๔ 

ตารางท่ี ๔.๔๐  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
  ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม 
  ด้าน หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิด 
    กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 
   จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน 
ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๒ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ 

F 
μ σ μ σ μ σ μ σ 

๑. กองทุนหมุนเวียน ๔.๔๑ ๐.๔๐ ๔.๒๔ ๐.๒๓ ๔.๔๑ ๐.๓๑ ๔.๔๙ ๐.๒๓ ๘.๔๗* 

๒. ค่ารักษาพยาบาล ๓.๙๕ ๐.๘๖ ๓.๗๖ ๐.๙๑ ๓.๔๑ ๑.๐๙ ๓.๘๓ ๐.๘๗ ๗.๒๘* 

๓. ทุนการศึกษา ๔.๑๖ ๐.๖๖ ๔.๐๔ ๐.๕๖ ๔.๑๖ ๐.๖๒ ๔.๑๘ ๐.๕๐ ๔.๐๕* 

๔. ฌาปนกิจ ๔.๑๕ ๐.๕๔ ๔.๑๓ ๐.๔๙ ๔.๑๖ ๐.๔๖ ๔.๓๖ ๐.๔๕ ๖.๙๑* 

๕. การจัดสวัสดิการ ๓.๙๘ ๐.๗๔ ๓.๙๖ ๐.๘๑ ๔.๒๐ ๐.๗๑ ๔.๐๘ ๐.๕๙ ๑๐.๒๔* 

๖. รายได้ของกลุ่ม ๔.๐๒ ๐.๔๗ ๓.๘๓ ๐.๖๖ ๓.๘๒ ๐.๙๔ ๓.๙๓ ๐.๕๒ ๖.๗๘* 

    ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๑๑ ๐.๖๑ ๓.๙๙ ๐.๖๑ ๔.๐๓ ๐.๖๙ ๔.๑๕ ๐.๕๓ ๗.๙๔* 

     โดยรวม          μ =  ๔.๐๗  σ = ๐.๖๑   แปลผล = มาก 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที ่๔.๔๐ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม ด้านหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน
ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร 
ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในทุกด้าน ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 



๑๕๕ 

ตารางท่ี ๔.๔๑  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
  ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม 
  ด้าน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนต่างกัน มีผลต่อการได้รับ 
  สวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร  
  ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  แตกต่างกัน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

ปัจจัยแวดล้อม ด้านองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๒ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ 

F 
μ σ μ σ μ σ μ σ 

๑. กองทุนหมุนเวียน ๔.๒๖ ๐.๒๖ ๔.๓๓ ๐.๒๓ ๔.๒๕ ๐.๑๔ ๔.๓๘ ๐.๔๐ ๑๑.๒๔* 

๒. ค่ารักษาพยาบาล ๓.๙๒ ๐.๖๖ ๓.๕๗ ๐.๙๒ ๔.๐๒ ๐.๔๙ ๓.๗๙ ๐.๖๙ ๗.๐๔* 

๓. ทุนการศึกษา ๔.๒๐ ๐.๔๘ ๔.๐๔ ๐.๓๗ ๔.๑๔ ๐.๓๔ ๔.๐๖ ๐.๔๔ ๕.๖๕* 

๔. ฌาปนกิจ ๔.๒๐ ๐.๔๐ ๓.๗๓ ๐.๔๔ ๔.๒๒ ๐.๓๖ ๔.๐๖ ๐.๕๒ ๔.๑๒* 

๕. การจัดสวัสดิการ ๔.๐๔ ๐.๕๒ ๓.๙๕ ๐.๖๐ ๔.๐๕ ๐.๕๐ ๓.๙๑ ๐.๗๒ ๑.๕๒ 

๖. รายได้ของกลุ่ม ๓.๘๙ ๐.๓๔ ๓.๘๔ ๐.๓๒ ๓.๙๘ ๐.๔๐ ๓.๙๔ ๐.๕๘ ๖.๘๑* 

    ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๙ ๐.๔๔ ๓.๙๑ ๐.๔๘ ๔.๑๑ ๐.๓๗ ๔.๐๒ ๐.๕๖ ๕.๘๗* 

    โดยรวม           μ = ๔.๐๓    σ =  ๐.๔๖   แปลผล = มาก 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๔๑ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม ด้านองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การสนับสนุน ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ในด้านกองทุนหมุนเวียน ค่ารักษา 
พยาบาล ทุนการศึกษา ค่าฌาปนกิจและรายได้ของกลุ่ม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
ส่วนด้านการจัดสวัสดิการ ไม่ต่างกัน 
 



๑๕๖ 

ตารางท่ี ๔.๔๒  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
  ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม 
  ด้าน การยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มต่างกัน มีผลต่อการได้รับ 
  สวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร  
  ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน 

(N=๘๐) 

การจัดสวัสดิการ 

ปัจจัยแวดล้อม ด้านการยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ม 
ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๒ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ F 

μ σ μ σ μ σ μ σ 

๑. กองทุนหมุนเวียน ๔.๑๐ ๐.๓๑ ๔.๐๔ ๐.๓๓ ๔.๑๑ ๐.๒๙ ๔.๑๔ ๐.๒๗ ๓๐.๘๕* 

๒. ค่ารักษาพยาบาล ๓.๔๗ ๐.๘๒ ๓.๖๑ ๑.๐๘ ๒.๙๘ ๐.๕๙ ๓.๖๘ ๑.๑๐ ๑๙.๗๕* 

๓. ทุนการศึกษา ๓.๙๙ ๐.๔๗ ๓.๘๕ ๐.๔๑ ๓.๖๒ ๐.๔๖ ๓.๙๐ ๐.๕๓ ๒๒.๘๓* 

๔. ฌาปนกิจ ๓.๗๕ ๐.๓๓ ๓.๘๖ ๐.๔๕ ๓.๘๖ ๐.๔๓ ๔.๐๖ ๐.๕๖ ๑๑.๐๙* 

๕. การจัดสวัสดิการ ๓.๘๑ ๐.๔๓ ๓.๗๕ ๐.๖๓ ๓.๙๔ ๐.๔๗ ๓.๘๘ ๐.๖๙ ๔.๙๐* 

๖. รายได้ของกลุ่ม ๓.๒๘ ๐.๒๗ ๓.๕๔ ๐.๓๐ ๓.๔๘ ๐.๓๔ ๓.๖๘ ๐.๕๔ ๑๘.๙๙* 

    ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๗๓ ๐.๔๔ ๓.๗๘ ๐.๕๓ ๓.๖๗ ๐.๔๓ ๓.๘๙ ๐.๖๒ ๑๘.๐๗* 

    โดยรวม           μ = ๓.๗๗    σ = ๐.๕๐    แปลผล = มาก 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๔๒ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม ด้านการยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการ
บริหารกลุ่ม ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในทุกด้าน ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ ๐.๐๕  
  
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

๔.๔  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี ในต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  

 ๔.๔.๑ ด้านกองทุนหมุนเวียน  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากได้ให้ความเห็นว่า ใน
บางเดือน เงินกองทุนหมุนเวียนซึ่งเป็นรายรับของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีทั้ง ๕ กลุ่ม ไม่
เพียงพอให้สมาชิกกู้ยืม  และมีบางเดือนสมาชิกส่งเงินออมไม่ตรงตามก าหนด 

   แนวทางการแก้ไขปัญหาคือ ทางกลุ่มควรจะสลับเปลี่ยนหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืม 
หรือพิจารณาจากความเหมาะสมของผู้ที่กู้ยืม และสมาชิกควรให้ความร่วมมือแก่กลุ่ม น าเงินมาฝากให้
ตรงเวลาตามที่กลุ่มก าหนดเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาเสียค่าปรับให้แก่กลุ่ม หรือขอความร่วมมือกู้ยืมเงิน
จากกลุ่มอื่น ๆ ในเครือข่ายเดียวกันในต าบลปัถวี เพ่ือน ามาส ารองใช้และปล่อยกู้ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม
ของตนเอง และเป็นการช่วยเหลือเครือข่ายองค์กรกลุ่มสัจจะในต าบลเดียวกันด้วยอีกประการหนึ่ง 

  ๔.๔.๒ ด้านทุนการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากได้ให้ความเห็นว่า เยาวชนที่
เป็นสมาชิกของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีทั้ง ๕ กลุ่ม ได้รับทุนการศึกษาน้อยเท่าที่ควรจะ
ได้รับ    

  แนวทางการแก้ไขปัญหาคือ ทางกลุ่มสัจจะควรแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือการศึกษา คือ 
ควรให้องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการทุนการศึกษาของ
เยาวชน  สนับสนุนการศึกษาของเยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจน ส่งเสริมให้เยาวชนได้รับการศึกษาถึงขั้น
สูง และมอบทุนการศึกษาตามความเหมาะสม 

  ๔.๔.๓ ด้านค่าฌาปนกิจ  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากได้ให้ความเห็นว่า สมาชิกที่
เสียชีวิต ทางญาตินั้นได้รับค่าฌาปนกิจสงเคราะห์น้อยเกินไป สาเหตุเป็นเพราะในปีหนึ่ง มีสมาชิกที่
เสียชีวิตหลายคน กลุ่มจึงจ าเป็นต้องจ่ายค่าฌาปนกิจบ่อยครั้งเกินไปในแต่ละรุ่น ท าให้ไม่สามารถเพ่ิม
ค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ได้   

  แนวทางการแก้ไขปัญหาคือ ทางคณะกรรมการควรปรึกษาและตกลงกันใน
ด้านค่าฌาปนกิจ เพ่ือจัดการและเพ่ิมค่าฌาปนกิจให้มากขึ้น 
 ๔.๔.๔.ด้านการจัดการสวัสดิการ  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากได้ให้ความเห็นว่า 
สวัสดิการที่ทางกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มบริหารจัดการนั้นยังน้อยเกินไป  
   แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ คณะกรรมการกลุ่มสัจจะควรปรึกษาตกลงกัน
เพ่ือปรับสวัสดิการให้เพ่ิมมากขึ้น  อีกทั้งในด้านค่ารักษาพยาบาล ควรเพ่ิมค่าอ่ืนๆ นอกเหนือไปจาก
ค่าห้องนอน 

 ๒.๓.๕ ด้านรายได้ของกลุ่ม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากได้ให้ความเห็นว่า รายได้
ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มอยู่ในเกณฑ์ปกติ  ไม่มากไม่น้อย เพียงพอให้
สมาชิกกู้ยืมและจัดสวัสดิการ แต่บางเดือนรายได้ของกลุ่มก็ไม่เพียงพอให้สมาชิกกู้ยืม  

   แนวทางการแก้ไขปัญหาคือ  ควรเพ่ิมให้มีรายได้ด้านอ่ืนๆ เข้ามาเรื่อยๆ เช่น 
การจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการ  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิกในด้านรายจ่ายลง ได้ซื้อของที่มีราคาถูก 



๑๕๘ 

 ๔.๔.๖ ด้านค่ารักษาพยาบาล ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากได้ให้ความเห็นว่า 
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มที่ตั้งยังไม่ทั่วถึงและ
เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและสมาชิกมากเท่าท่ีควร  

  แนวทางการแก้ไข คือ  คณะกรรมการควรปรึกษาตกลงกันเพ่ือเพ่ิมสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลให้เป็นประโยชน์มากที่สุด และควรให้องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมต่างๆ ให้
ค าปรึกษาด้านค่ารักษาพยาบาลแก่กลุ่มสัจจะ ฯ เพ่ือที่จะได้แนวทางมาใช้ในกลุ่มสัจจะ เพ่ือพัฒนา
องค์กรกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ให้ดีขึ้นต่อไป 
 
๔.๕ ผลการสัมภาษณ์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุร ี 
 ผลการสัมภาษณ์การพัฒนา “การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี” นี้ ประกอบด้วยประเด็นการ
สัมภาษณ์ จ านวน ๒ ตอน คือ ๑) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ ๒) แบบ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร 
ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการ
วิเคราะห์การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบล
ปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ๖ ด้าน คือ ด้านกองทุนหมุนเวียน  ด้านค่ารักษาพยาบาล  ด้าน
ทุนการศึกษา ด้านค่าฌาปนกิจ  ด้านการจัดการสวัสดิการ และด้านรายได้ของกลุ่ม และข้อเสนอแนะ
แนวการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรีในด้านอ่ืนๆ ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) จ านวน ๖ รูป/คน 
ต่อไปนี้ 
 
 ๑) พระมหานารอน  กตกุสโล      ประธานส่งเสริมกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
     ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 ๒) นางไว  พงษ์ศักดิ์   ประธานกลุ่มสัจจะสัจจะสะสมทรัพย์ 
    วัดมะทาย 

  ๓) นางพัชรา   อุทัยรัศมี      ประธานกลุ่มสัจจะสัจจะสะสมทรัพย์ 
    วัดจันทร์แสงศรี  
   ๔) นายเมืองแมน  เกตุรวม   ประธานกลุ่มสัจจะสัจจะสะสมทรัพย์ 
     วัดทุ่งเพล   
  ๕) นางสายัณห์  รักษา   ประธานกลุ่มสัจจะสัจจะสะสมทรัพย์ 
    วัดทุ่งบอน   
  ๖) นางฐิติรัตน์  สุดใจ   ประธานกลุ่มสัจจะสัจจะสะสมทรัพย์ 
    วัดโป่งโรงเซ็น 



๑๕๙ 

 ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการ 
บริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ๖ ด้าน คือ  
  ๑.๑ ด้านกองทุนหมุนเวียน ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ได้ใหค้วามเห็นว่า  
  นโยบายในการบริหารงานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีนั้น มีแนวคิดและ
นโยบายการตั้งกลุ่ม คือ การช่วยเหลือสมาชิกในชุมชน ตั้งแต่เกิดยันตาย  ซึ่งมีชื่อเต็มๆ ว่า กลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรของชีวิต คือ ในการจัดบริหารนี้เริ่มต้นจากการรวบรวม
เชิญชวนคนในหมู่บ้านให้มาเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม โดยชี้ปัญหาในการอยู่โดดเดี่ยวของคนว่า ถ้าเรา
อยู่คนเดียว เราแก้ปัญหาไม่ได้ ดังนั้น เราต้องใช้ความสามัคคี พร้อมเพรียงกัน ช่วยกันแก้ปัญหา 
ยกตัวอย่างเหมือนผึ้ง ซึ่งเป็นสัตว์ตัวเล็กๆ แต่มีความขยันหมั่นเพียร เอาเท้าเตะเกสร  น าน้ าหวานมา
ท ารังผึ้ง สะสมจนเป็นรวงใหญ่ และมันก็มีความสมัครสมานสามัคคี ใครมาอะไรพวกมันก็จะช่วยกัน
ปกป้องรังของมัน ฉะนั้น คนเราก็เช่นเดียวกัน ถ้าเอาอย่างผึ้ง คือความสมัครสมานสามัคคี โดยการเอา
เงินเข้ามาออม เดือนละ ๑๐๐ บาท เมื่อเฉลี่ยแล้ว ก็ตกวันละ ๓ บาท ๕๐ สตางค์ โดยประมาณ น ามา
ออมกันและตั้งคณะกรรมการมาเป็นผู้บริหารจัดการ โดยยึดสัจจะ ซึ่งเป็นพระธรรมค าสั่งสอนขององค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาเป็นข้อปฏิบัติ ในการออมนั้น คนที่น ามาออม และใครเดือดร้อนก็ให้
กู้ยืมไป มีกฎกติกาในการประชุมตกลงกัน  โดยการให้สัจจะต่อหน้าพระรัตนตรัย และการออมนั้น 
เมื่อผู้ที่ออม ใครมีความเดือนร้อน ก็สามารถกู้ยืมไป ผู้ที่ยืมไปแล้วก็น ามาส่ง โดยมิต้องเสียค่าดอกเบี้ย 
แต่เป็นการตกลงกันให้เสียค่าบ ารุง ซึ่งมีความหมายว่า ค่าบ ารุงนั้น คือการบ ารุงสมาชิกทุกคน โดย
มองเห็นว่า ถ้าเราไปกู้นายทุน ดอกผลออกไปในภายนอก เราก็ไม่มีส่วนได้ในดอกผลก าไรนั้น แต่เรากู้
เงินของเราเอง ดอกผลก าไรนั้นก็จะกลับมาให้ประโยชน์แก่สังคมโดยส่วนรวม ทุกคนที่เป็ นสมาชิก 
และอาจเผื่อแผ่ไปถึงผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก ก็จะมีโอกาสได้ใช้ประโยชน์ร่วมด้วย 
  ส่วนหลักธรรมที่ใช้ในการบริหารนั้น กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ได้ยึดค าสอนของพระพุทธเจ้า
ที่เรียกว่า สัจจะ ในการบริหารที่แปลว่า ซื่อตรงต่อกัน จริงใจต่อกัน คนเราเมื่อมีสัจจะแล้ว ท าอะไรก็
จะส าเร็จ อีกอย่างหนึ่ง เพราะกลุ่มสัจจะไม่มีหลักฐานแบบธนาคารทั่วไป  ถ้าคนที่กู้ไปแล้วไม่มีสัจจะ 
กู้เงินไปแล้วไม่ส่งจะท าให้กลุ่มมีปัญหา คนค้ าก็จะต้องส่งแทน และเมื่อขาดสัจจะแล้ว ท าอะไรก็ไม่
ส าเร็จ ฉะนั้น กลุ่มสัจจะฯ ซึ่งบริหารงานมาแล้วเป็นเวลากว่า ๑๙ ปี ก็เพราะอาศัยสัจจะนั้นเอง ซึ่ง
เป็นที่มาของชื่อกลุ่ม เมื่อทุกคนมีสัจจะแล้ว ก็จะท าให้คนนั้นเป็นคนดี น่าคบหา ตรงกับพระบาลีที่ว่า 
“ปณฺฑิตานญฺจ เสวนา” เมื่อคบคนดีแล้ว ก็จะท าให้ไม่คบคนพาล คนไม่ดี ซึ่งตรงกับพระบาลีที่ว่า 
“อเสวนา จ พาลาน ” คนดีได้ชื่อว่าคนมีสัจจะ ดังนั้น คนดีก็จะอยู่ในกลุ่มของคนดี กลุ่มสัจจะจึงได้ชื่อ
ว่าเป็นกลุ่มที่พัฒนาคนให้มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงต่อกัน มีความสมัครสมานสามัคคี และมี
การช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยใช้ธรรมะ คือสัจจะนี่เอง  



๑๖๐ 

  นอกจากสัจจะแล้ว บรรดาสมาชิกทุกคนนั้น จะต้องประกอบด้วยหลักทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์หรือเรียกว่า หัวใจเศรษฐี อุ. อา. ก. ส. ประชาชนเมื่อเป็นสมาชิกแล้วต้องแสวงหาเงินมา
ออม (อุฏฺ านสมฺปทา) น ามาฝากมาเก็บไว้ส่วนหนึ่ง (อารกฺขสมฺปทา) เมื่อฝากแล้วก็ต้องรู้จักคบหา 
คนดี มีสัจจะ (กลฺยาณมิตฺตตา) คนไม่ดีเม่ือคบแล้วมีปัญหา และการคบคนดี ตนเองก็ต้องเป็นคนดีด้วย 
คนอ่ืนจึงจะ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นคนดี รู้จักคบคนที่เป็นคนดี รู้จักเลือกคบคน และต้องรู้จักการเลี้ยงชีวิต
ที่พอเพียง (สมชีวิตา) รู้จักการใช้ ก็จะท าให้เป็นคนมีกินมีใช้ตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า ยึดหลัก
ขันติ มีความอดทนต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ มีความใจเย็นกับสมาชิกที่ใจร้อน ซึ่งต้องการกู้เงิน แต่เงินไม่
พอกู ้คณะกรรมการก็ต้องรู้จักระงับอารมณ์ ยับยั้งชั่งใจจากค าพูดต่างๆ ของสมาชิกอีกด้วย๑ 
 
 ๑.๒ ด้านค่ารักษาพยาบาล  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ได้ให้ความเห็นว่า 
 การจัดการสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของกลุ่มนั้น  เมื่อเริ่มต้น เราตั้งกลุ่มแรกๆ ก็
จะมองไม่เห็นทิศทางของกลุ่มเท่าใดนัก เพราะกองทุนยังน้อยอยู่ การจัดสวัสดิการก็จัดโดยวิธีว่า เมื่อ
เราให้สมาชิกกู้ยืมไป แล้วเสียค่าบ ารุงเข้ามา ได้เงินก าไรมาเท่าไร แล้วเราก็จะหาร ๒ ส่วนหนึ่ง น าไป
ปันผลให้แก่สมาชิก อีกส่วนหนึ่ง เราจะน ามาตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการ เก็บไว้ช่วยสมาชิกในยามเจ็บไข้
ได้ป่วยและใช้เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ ซึ่งการจัดการบริหารด้านค่ารักษาพยาบาลนี้ ก็จะต้อง
ประชุมตกลงกัน ว่าเราจะจัดการได้อย่างไร โดยการมองไปถึงอนาคตว่า ถ้าจ่ายมากไป จะท าให้เรา
ล าบากไหม เงินพอไหม จะเป็นเช่นไร และมีกองทุนอยู่เท่าไร ในปีแรกๆ ก็อาจจะดูเหมือนได้น้อย ครั้ง
แรกอาจจะได้ครั้งละ ๕๐ บาท โดยการตกลงกัน อาจจะได้ ๑๐ คืน หรือ ๕ คืน ต่อปี แล้วแต่ความ
เหมาะสมของก าไรที่มีอยู่ จากนั้นในปีต่อไปก็จะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบัน นอนโรงพยาบาล
สามารถเบิกจากกลุ่มได้โดยตรง แต่ต้องมีใบรับรองแพทย์มาทุกครั้ง การจะให้ค่ารักษาพยาบาล จะอยู่
ที่ดุลพินิจของคณะกรรมการ โดยทางกลุ่มจะนับคืนที่ ๒ ของวันที่นอนโรงพยาบาลเป็นวันที่ ๑ จนถึง
วันที่สุดท้ายที่นอนโรงพยาบาล  ส่วนพ่อแม่ของคณะกรรมการจะได้สิทธิพิเศษ คือจะได้รับค่า
รักษาพยาบาล คืนละ ๓๐๐ บาท ๕ คืน ต่อปี ส่วนคณะกรรมการเอง ก็ได้สิทธิพิเศษ คือจะได้รับค่า
รักษาพยาบาล ๕๐๐ บาท ๗ คืน ต่อปี ทุกกลุ่มในต าบลปัถวี และมีแนวโน้มว่า ในอนาคตจะมีการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ในกรณีที่สมาชิกและคณะกรรมการเป็นโรคร้ายแรง เช่น โรคมะเร็ง เป็น
ต้น๒ 
    
 ๑.๓ ด้านทุนการศึกษา  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ได้ใหค้วามเห็นว่า 
 กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีนั้น มองถึงเรื่องของการศึกษาเป็นที่ตั้ง เพราะ
การศึกษานั้น จะท าให้สังคม มีคนที่มีความรู้ และจะช่วยกันพัฒนาให้สังคมมีความร่มเย็นเป็นสุข 

                                                   
๑สัมภาษณ์ พระมหานารอน กตกุสโล, ประธานส่งเสริม กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ต าบลปัถวี, เจ้าอาวาส

วัดมะทาย ต าบลปัวถี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๘. 
๒ สัมภาษณ์ นางพัชรา อุทัยรัศมี, ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดจันทร์แสงศรี ต าบลปัวถี อ าเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๖๑ 

เพราะการศึกษาท่านกล่าวว่า ท าคนให้เป็นคน ท าคนให้ประเสริฐ ท าคนให้สูง ท าคนให้เลิศ ท าคนให้
เป็นอริยะ เมื่อคนเป็นอริยะ เมื่อจะท าอะไรก็ท าแต่สิ่งที่ประเสริฐ และมีนโยบายมุ่งหมายไปถึงเรื่อง
ของทุนการศึกษา  โดยแจกทุนแก่เยาวชนที่เป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยแจกทุนในวันที่ ๑๒ สิงหาคม 
ของทุกปี โดยรวมกันทั้ง ๕ กลุ่ม มาแจกร่วมกัน  ส าหรับกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของวัดมะทายนั้น จะ
เน้นมอบให้แก่เยาวชนที่ผ่านการอบรมเข้าค่าย บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และเรียนธรรมศึกษา 
และเข้ามาช่วยเหลือในกิจกรรมทางวัด เป็นต้น เยาวชนเหล่านี้จะมีสิทธิที่ได้ เพราะเป็นกลุ่มที่มี
สมาชิกค่อนข้างมาก จึงจ าเป็นต้องคัดเลือก ส่วนกลุ่มที่เหลือยังไม่มีการคัดนักเรียน จะมอบให้แก่
นักเรียนที่เป็นสมาชิกทุกคน กลุ่มที่มีสมาชิกมากรองลงมา จะมีการมอบทุนให้แก่สมาชิก ปีละ ๑ รุ่น
และสมาชิกที่ยังเรียน ฐานะทางบ้านยากจน แต่ว่าเป็นเด็กเรียนดี ทางกลุ่มก็สามารถที่จะให้กู้ ยืมเป็น
ค่าเล่าเรียนได้ มีการให้กู้ทุนการศึกษาให้อีก ๑  บัญชี  แต่ต้องจ่ายตามค่าเล่าเรียน โดยพิจารณาจาก
ผลการเรียนที่ดีและมีความประพฤติดีก็สามารถอนุมัติให้กู้ยืมเรียนได้  โดยมองว่า เมื่อเราส่งเสริมให้
บุคคลผู้นั้นเรียนจบแล้ว เขาจะเป็นคนที่มีความรู้ และเป็นคนดี และเงินที่กู้ยืมไปก็จะผ่อนส่งกลับคืน
มา เงินนั้นก็จะเป็นประโยชน์ให้สังคมโดยส่วนรวมได้อีก ซึ่งจะท าให้เราได้ทั้งคนที่มีความรู้ อีกทั้งสังคม
โดยส่วนรวมก็จะได้ประโยชน์จากคนที่มีความรู้นั้น และคนที่มีความรู้นั้น ก็จะกลับมาช่วยเหลือคนที่
อยู่ในชุมชนนั้นอีก โดยระดับของกองทุนการศึกษาในทั้ง ๕ กลุ่ม ในต าบลปัถวีจะเท่ากันหมด คือ 
ระดับปริญญาตรี ๑,๕๐๐ บาท ระดับมัธยมศึกษา ๑,๐๐๐ บาท และระดับประถมศึกษา ๕๐๐ บาท 
และในอนาคตจะมีการเพ่ิมทุนข้ึนเรื่อยๆ เมื่อกลุ่มมีกองทุนมากขึ้น๓ 
 
  ๑.๔ ด้านค่าฌาปนกิจ  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ได้ให้ความเห็นว่า 
  การจัดสวัสดิการด้านฌาปนกิจนั้น  มีแนวคิดมาจากชีวิตของคนเราทุกคนในสังคม
สุดท้ายชีวิต ก็จะต้องมีการละสังขารคือตายจากกันไป เพราะฉะนั้นเมื่อมีการตาย บุตรหลานญาติของ
ผู้นั้นก็จะต้องมีการท าศพ แต่ถ้าหากว่าเราต่างคนต่างอยู่แล้ว การที่เราจะเก็บเงินไว้ท า ศพนั้น
ยากล าบาก ฉะนั้นจึงมีการตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์แล้วมีกองทุนสวัสดิการส่วนหนึ่งที่แบ่งไว้ โดยตก
ลงกันว่า ถ้าเรามีสมาชิกเสียชีวิต จะมีกองทุนส่วนหนึ่งช่วยท าศพ และมีฌาปนกิจสงเคราะห์เข้ามา
ด้วย เพื่อช่วยให้สมาชิกได้มีจตุปัจจัยที่จะช่วยท าศพให้แก่สมาชิกที่ละสังขารจากไป โดยก าหนดกันว่า 
จะมีการเก็บค่าฌาปนกิจสมาชิกทุกคนๆ ละ ๑๐๐ บาท เก็บไว้เป็นกองทุนฌาปนกิจ มากน้อยอยู่ที่
จ านวนของสมาชิกในกลุ่ม นอกจากนี้จะมีเงินจากกองทุนสวัสดิการค่าฌาปนกิจต่างหากอีกส่วนหนึ่ง 
มารวมเป็นเงินค่าฌาปนกิจแก่สมาชิกที่เสียชีวิต รวมทั้งทางกลุ่มจะร่วมเป็นเจ้าภาพค่าภัตตาหาร ๑ 
วัน จ านวน ๑,๐๐๐ บาท โดยไม่มีข้อแม้ในการเสียชีวิต ได้ทุกกรณี  เมื่อมีความประสงค์จะขอรับเงิน
ค่าสวัสดิการฌาปนกิจ ทางญาติ ต้องมีใบมรณบัตร และเอกสารของผู้รับผลประโยชน์ ทาง
คณะกรรมการจะไปมอบให้ในวันตามความสะดวกของคณะกรรมการ โดยส่วนมากจะเป็นคืนสุดท้าย
ของงานศพ และทางกลุ่มจะมีการมอบพวงหรีดให้แก่สมาชิกท่ีเสียชีวิตด้วย ถ้าในแต่ละเดือน สมาชิกที่
เสียชีวิตยังมีหนี้ค้างกับทางกลุ่มอยู่ จะมอบเพียงแค่ซองเปล่าก่อนและประกาศให้ผู้รับผลประโยชน์

                                                   
๓ สัมภาษณ์ นางสายัญ รักษา, ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดทุ่งบอน ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 

จังหวัดจันทบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๖๒ 

ได้รับรู้ จากนั้นคณะกรรมการจะมีการประชุมตกลงกันอีกครั้งในวันท าการ สมาชิกที่เสียชีวิต เมื่อทาง
ญาติมีความประสงค์จะรับผิดชอบหุ้นของสมาชิกที่เสียชีวิตต่อ จะต้องท าการหักกับหนี้ที่ได้จากค่า
ฌาปนกิจที่เหลือทางญาติรับผิดชอบและซื้อหุ้นต่อหรือขายหุ้นออกไปก็ได้ แล้วแต่ความประสงค์ของ
ทางญาติผู้เสียชีวิต๔ 
 
  ๑.๕ ด้านการจัดการสวัสดิการ  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ได้ใหค้วามเห็นว่า 
 การท างานของคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ทั้ง ๕ กลุ่ม ในต าบลปัถวี จะมี
การประชุมใหญ่ทุกวันที่ ๗ ของทุกเดือน โดยส่วนมากคณะกรรมการทุกคนจะมีบทบาทในเรื่อง
สวัสดิการในการออกความคิดเห็นกันทุกคน มีการประชุมตกลงกันเรื่องการจัดแจงเงินกองทุน
สวัสดิการในด้านต่างๆ เช่น ควรจะเพ่ิมสวัสดิการในด้านใดในแต่ละปีให้เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกมาก
ที่สุด เมื่อมีปัญหาด้านกองทุนสวัสดิการเกิดขึ้นภายในกลุ่ม จะมีการปรึกษาและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ซึ่งในแต่ละเดือน ส่วนมาก จะเป็นการประชุมในเรื่องค่าฌาปนกิจเมื่อมีสมาชิกเสียชีวิต การ
เพ่ิมเติมทุนการศึกษา ค่ารักษาพยาบาล  ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บางกลุ่ม เมื่อแสดงความ
คิดเห็นแต่ยังไม่สามารถจะเพ่ิมเติมทุนได้ เพราะกลุ่มของตนยังมีกองทุนน้อย และทุกกลุ่มมีการจัด
สวัสดิการ คือการน าเงินสวัสดิการไปช่วยเหลือวัดที่ตั้งกลุ่มในด้านต่างๆ เช่น งานบุญในวัด ค่าน้ า ค่า
ไฟ ร่วมเป็นเจ้าภาพในด้านต่างๆ เป็นต้น๕  
 
  ๑.๖ ด้านรายได้ของกลุ่ม ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ได้ให้ความเห็นว่า 
  รายได้ของกลุ่มนั้น มาจากหลายทางดังนี้ คือ ๑) เงินออมจากสมาชิกคนละ ๑๐๐ 
บาท และเงินค่าปรับร้อยละ ๒๐ บาทในกรณีสมาชิกไม่มาฝากเงิน ๒) เงินค่าบ ารุงจากการกู้ยืมของ
สมาชิก รวมทั้งค่าเขียนสัญญากู้ยืม  ๓) เงินจากออมพิเศษจากกลุ่มผู้ประกอบการเกษตรกรรมผลไม้ที่
ไว้เนื้อเชื่อใจกับทางกลุ่ม น าเงินก้อนของตนไปฝากเป็นเงินออมพิเศษ เพ่ือให้สมาชิกได้กู้ยืม ทั้งตนเอง
จะได้รับดอกเบี้ยเพ่ิมเติม  ๔) เงินกู้ซึ่งยืมมาจากกลุ่มสัจจะกลุ่มอ่ืนในเครือข่ายเดียวกันมาใช้ส ารองกู้
ให้แก่สมาชิก คิดดอกเบี้ย ร้อยละ ๑ บาท กู้ในนามของกลุ่ม โดยประธานกลุ่มเป็นผู้ค้ าประกันเอง  
เงินเหล่านี้ก็จะเข้ามาเป็นรายได้ของกลุ่มทั้งหมด การที่จะเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความ
สมดุลในกลุ่มนั้นคือการใช้สัจจะ ทุกเดือนที่ด าเนินกิจกรรม จะมีระบบของการตรวจสอบ โดยแบ่งเป็น
จุด คือเงินออม ก็จะฝากที่โต๊ะเงินออม เงินกู้ ก็จะคืนที่โต๊ะเงินกู้ โดยตั้งคณะกรรมการขึ้นมาตรวจสอบ
ดูแลเงินออม เงินกู้ เงินสวัสดิการ การท างานของกลุ่มสัจจะ คือเน้นวันเดียวจบ หมายความว่า ภายใน 
๑ ชั่วโมง คือเที่ยงถึงบ่ายโมง ภายในวันนั้นวันเดียวสมาชิกจะต้องน าเงินมาฝาก มีกฎระเบียบเรื่องการ
ออมเงินล่าช้าของสมาชิก เมื่อสมาชิกไม่มาออมเงินตามปกติ จะถือว่าขาดสัจจะและเสียค่าปรับร้อยละ 
๒๐ ต่อเดือน ท าให้ตรวจสอบได้ง่ายว่าใครน าเงินมาฝากและไม่น ามาฝาก ท าให้ไม่ยืดเยื้อไป ๒-๓ วัน 

                                                   
๔ สัมภาษณ์ นายเมืองแมน เกตุรวม, ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดทุ่งเพล ต าบลฉมัน อ าเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๘. 
๕ สัมภาษณ์ นางไว พงษ์ศักดิ์, ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดมะทาย ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 

จังหวัดจันทบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๖๓ 

 ส่วนการจัดการรายจ่ายของกลุ่มให้มีระเบียบเรียบร้อยและมีความสมดุลนั้น ผู้ให้
สัมภาษณ์ได้ชี้แจงว่า เมื่อทางกลุ่มได้จัดการบัญชีรายรับเสร็จทุกอย่างแล้ว จึงจะปล่อยให้สมาชิกได้
กู้ยืมเงิน แต่ก่อนจะเปิดให้สมาชิกกู้นั้น สมาชิกที่กู้ยืมเงินไปแล้ว จะต้องคืนเงินกู้พร้อมทั้งค่าบ ารุงคืน
ก่อน เมื่อผู้กู้ไม่มาตามวันที่ท าการ คณะกรรมการจะมีการโทรตาม เมื่อติดต่อผู้กู้ไม่ได้ จะท าการติดต่อ
ผู้ค้ า เมื่อติดต่อใครไม่ได้เลย ในวันนั้น ก็จะไม่มีการปล่อยกู้ให้แก่สมาชิกคนใดเลยในแต่ละเดือน ถือว่า
ผู้นั้นท าผิดพลาดขาดสัจจะ ก็จะท าให้สมาชิกรับรู้ทั้งหมดและประกาศให้สมาชิกได้รับรู้ทั้งหมดว่ามี
สมาชิกขาดสัจจะ เมื่อสมาชิกรับรู้แล้วก็จะไม่เ ข้าไปคบหา  และมีการสรุปรายยอดทุกเดือน ท าให้
สมาชิกรับรู้ว่าเงินเข้าเท่าใด ออกไปเท่าไร เช่น มีการจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าฌาปนกิจเท่าไรบ้าง    
มีสวัสดิการในการช่วยเหลือในส่วนอ่ืนหรือไม่ เป็นต้น  ท าให้สมาชิกติดตามได้ตลอด เมื่อเงินสดเหลือ
คณะกรรมการก็จะน าไปฝากธนาคารเพ่ือเพ่ิมรายได้คือเงินดอกเบี้ยจากธนาคารต่อไป๖ 

๔.๖ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ 
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  
 ๑. ท าให้ทราบถึงระดับการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านกองทุน
หมุนเวียน  ด้านค่ารักษาพยาบาลด้านทุนการศึกษา  ด้านค่าฌาปนกิจ  ด้านการจัดการสวัสดิการ 
ด้านรายไดข้องกลุ่มโดยพิจารณาจากรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
   ๒. ท าให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จากแบบสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแวดล้อม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ตรงตามสมมติฐาน และปัจจัยที่ปฏิเสธ
สมมติฐาน โดยพิจารณาจากความถี่และร้อยละที่มีมากท่ีสุดและน้อยที่สุด 
 ๓. ท าให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดสวัสดิการสังคม
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี จากแบบสอบสอบถามปลายเปิด 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปเป็นแผนภูมิองค์ความรู้ได้ ดังแผนภูมิที่ ๔.๑ ต่อไปนี้ 

                                                   
๖ สัมภาษณ์ นางฐิติรัตน์  สุดใจ, ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดโป่งโรงเซ็น ต าบลปัถวี อ าเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๔.๑ แสดงองค์ความรู้จากการวิจัย 

๑.๕ ด้านค่ารักษาพยาบาล 
(อยู่ในระดับมาก ๓.๘๐) 

 

องค์ความรู้จากการวิจัย 

โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง 

๑.๔ ด้านรายได้ของกลุ่ม  
(อยู่ในระดับมาก ๓.๘๒) 

 

๑. ระดับการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ของคณะกรรมการบริหาร
ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 

๑.๑ ด้านกองทุนหมุนเวียน  
(อยู่ในระดับมาก ๔.๒๙) 

 

๑.๓ ด้านการจัดการสวสัดิการ  
(อยู่ในระดับมาก ๔.๐๘) 

 

๒. ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 

๓. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปรับปรุงด้านการจัด
สวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบรุี 

 

๒.๑ ปัจจัยท่ีตรงตามสมมติฐาน ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ต าแหน่งในชุมชน การตั้งกฎระเบียบ
ภายในกลุ่ม หน่วยงานภาครัฐสนับสนุน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน การยึดหลักพุทธธรรม 

๒.๒ ปัจจัยท่ีปฏิเสธสมมติฐาน ได้แก่ อายุ เพศ   
 

๑.๒ ด้านค่าฌาปนกิจ,ด้านทุนการศึกษา  
(อยู่ในระดับมาก ๔.๒๑) 

 

๓.๑ ปญัหาและอุปสรรคการจัดสวัสดิการทั้ง ๖ ดา้น 
 

๓.๒ แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
 
 



๑๖๕ 

 การวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี”  
  ๑. ระดับการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๖ ด้าน สรุปโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  จากแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ 
  ๑.๑ ด้านกองทุนหมุนเวียน  จากการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านกองทุน
หมุนเวียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพราะว่าคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี 
ทั้ง ๕ กลุ่ม มกีารบริหารจัดการเงินกองทุนกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์อย่างเป็นระบบ และเพียงพอต่อการ
บริหารงานกลุ่มสัจจะ อีกทั้งสมาชิกกลุ่ม มีการส่งคืนเงินทั้งเงินค่าบ ารุงและเงินกู้ประจ าทุกเดือน  
คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม ต่างเคารพในกฎระเบียบที่ทางกลุ่มได้จัดตั้งขึ้น เมื่อเกิดปัญหาขึ้น
ภายในกลุ่ม เช่น สมาชิกภายในกลุ่มไม่ส่งคืนเงินทั้งเงินค่าบ ารุงและเงินกู้ตามก าหนดก็สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกจุด  
  ๑.๒ ด้านทุนการศึกษา จากการศึกษาพบว่า  การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านทุนการศึกษา  
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะว่าคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่ม 
มีการจัดกองทุนสวัสดิการแก่คณะกรรมการด้านการศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีการมอบทุนการศึกษา
แก่บุตรหลานของคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีการจัดเงินกู้เพ่ือการศึกษาแก่บุตรหลานของ
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ อีกท้ัง เมื่อคณะกรรมการคนใดมีความประสงค์จะศึกษาต่อ ทาง
กลุ่มก็มีการสนับสนุนด้านเงินช่วยเหลือในการศึกษาต่อแก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ และจะท าให้คณะกรรมการน าความรู้ที่ได้เรียนเพ่ิมเติมนั้นมาพัฒนาองค์กรของตน
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 ๑.๓ ด้านค่าฌาปนกิจ  จากการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านค่าฌาปนกิจ  
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะว่าคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่ม 
มีการจัดกองทุนสวัสดิการด้านค่าท าศพแก่คณะกรรมการและครอบครัวของคณะกรรมการที่เสียชีวิต 
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีการส่งมอบดอกไม้ พวงหรีดคารวะศพ แก่คณะกรรมการหรือ
ครอบครัวของคณะกรรมการที่เสียชีวิต และมอบเงินปันผลคืนให้แก่ครอบครัวของคณะกรรมการที่
เสียชีวิต  
 ๑.๔.ด้านการจัดการสวัสดิการ  จากการศึกษาพบว่า  การจัดสวัสดิการของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านการ
จัดการสวัสดิการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะว่าคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ใน
ต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่ม มีการจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการ เสนอแนวคิดการจัดการสวัสดิการ มีการ
ประชุมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาของกลุ่มในการจัดสวัสดิการ ประจ าทุกปี 
 ๑.๕ ด้านรายได้ของกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านรายได้ของกลุ่ม  



๑๖๖ 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะว่าคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่ม 
ได้รับรายได้ซ่ึงมาจากการออมเงินของสมาชิกประจ าทุกเดือน ท าให้มีกองทุนมากขึ้นตามล าดับมากขึ้น
ทุกปี มีรายได้จากการปล่อยกู้ให้แก่สมาชิก และปล่อยกู้ระหว่างกลุ่มสัจจะในต าบลเดียวกัน ในอัตรา
เงินค่าบ ารุงที่ต่ าและคงที่ มีรายได้จากการเปิดรับสมัครฝากออมทรัพย์พิเศษให้แก่บรรดาสมาชิกอีก
บัญชีหนึ่ง และรายได้จากการอุดหนุนเงินกองทุนสวัสดิการจากรัฐประจ าทุกปี 
 ๑.๖ ด้านค่ารักษาพยาบาล จากการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ด้านค่า
รักษาพยาบาล โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะว่าคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบล
ปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มมีการจัดการด้านค่ายารักษาโรค ค่าห้องพัก แก่คณะกรรมการและครอบครัวกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่เจ็บป่วย อีกทั้งกลุ่มสัจจะในต าบลปัถวี บางกลุ่ม ก็มีจัดสวัสดิการด้านเงิน
เบี้ยประกันภัยแก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุอีกด้วย 
 

  ๒. ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จากแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแวดล้อม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ตรงตามสมมติฐาน และปัจจัยที่ปฏิเสธสมมติฐาน 
โดยพิจารณาจากความถี่และร้อยละที่มีมากท่ีสุดและน้อยที่สุด สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ๒.๑ จ าแนกตามปัจจัยท่ีตรงตามสมมติฐาน ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ระดับการศึกษา จากการศึกษาพบว่า ส่วนมาก มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ ที่น้อยที่สุด ระดับ ปวช./ปวส. จ านวน ๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๐  
   ๒.๑.๒ รายได้ต่อเดือน จากการศึกษาพบว่า ส่วนมาก มีรายได้ ๕,๐๐๑ – 
๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๗๕ และท่ีน้อยที่สุด มีรายได้มากกว่า ๒๐,๐๐๐ 
บาท จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๕ 
    ๒.๑.๓ ต าแหน่งในชุมชน จากการศึกษาพบว่า ส่วนมาก ต าแหน่งในชุมชน 
เป็นชาวบ้านทั่วไป ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๖๕.๐๐  และที่น้อยที่สุด ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๕  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖.๒๕   
 ๒.๑.๔ การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๔.๑๐ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านคณะกรรมการทุกคนเคารพในกฎกติกา
ที่ตั้งขึ้นภายในกลุ่ม ๔.๔๐  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ด้านการตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ช่วยให้
กลุ่มสัจจะฯ ลดปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต ๓.๘๐ 
   ๒.๑.๕ การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๔.๑๘ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด สมาชิกทุกคนมีอิทธิพลต่อกระบวนการ
ด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม เพ่ือเกิดการพัฒนาในอนาคต ๔.๓๒  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด สมาชิกทุก
คนเข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ๔.๐๑ 



๑๖๗ 

  ๒.๑.๖ หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง ๒.๖๙ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านความรู้ประสบการณ์ และ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ๒.๙๘  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านทุนทรัพย์ ๒.๔๗ 
 ๒.๑.๗ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ๒.๕๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านการก่อสร้าง
สถานที่ท างานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์อย่างเป็นรูปธรรม ๒.๖๕ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านการ
ส่งนักวิชาการมาให้ความรู้เรื่องการจัดการกองทุนหมู่บ้านให้แก่คณะกรรมการกลุ่ม  ๒.๓๔ 
   ๒.๑.๘ การยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหาร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
๔.๐๘  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ด้านมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงทั้งต่อ
ตนเองและต่อผู้อ่ืน ๔.๒๗  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของท่าน มี
ส่วนช่วยแนะน าสั่งสอนหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มให้แก่คณะกรรมการกลุ่มอยู่เสมอ ๓.๘๔ 
  
  ๒.๒ จ าแนกตามปัจจัยท่ีปฏิเสธสมมติฐาน ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ อายุ  จากการศึกษาพบว่า ส่วนมาก มีอายุระหว่าง ๔๑-๕๐ จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๗๕ และที่น้อยที่สุด อายุระหว่าง ๒๐  -  ๓๐  ปี จ านวน ๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๕.๐๐ 
   ๒.๒.๒ เพศ จากการศึกษาพบว่า ส่วนมาก เป็นเพศหญิง จ านวน ๕๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๖๗.๕๐ และเพศชาย ๒๖ จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๐  
 
 ๒.๓ ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ในการปรับปรุงด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการ 
บริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี จากแบบสอบสอบถามปลายเปิด โดยพิจารณา
จากรายข้อสามารถสรุปได้ดังนี้ 

  ๒.๓.๑ ด้านกองทุนหมุนเวียน   จากการศึกษาพบว่า ในบางเดือน 
เงินกองทุนหมุนเวียนซึ่งเป็นรายรับของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีทั้ง ๕ กลุ่ม ไม่เพียงพอให้
สมาชิกกู้ยืม  และมีบางเดือนสมาชิกส่งเงินออมไม่ตรงตามก าหนด 

   แนวทางการแก้ไขปัญหาคือ ทางกลุ่มควรจะสลับเปลี่ยนหมุนเวียนให้สมาชิก
กู้ยืม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมของผู้ที่กู้ยืม และสมาชิกควรให้ความร่วมมือแก่กลุ่ม  น าเงินมา
ฝากให้ตรงเวลาตามท่ีกลุ่มก าหนดเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาเสียค่าปรับให้แก่กลุ่ม หรือขอความร่วมมือกู้ยืม
เงินจากกลุ่มอ่ืนๆ ในเครือข่ายเดียวกันในต าบลปัถวี เพ่ือน ามาส ารองใช้และปล่อยกู้ให้แก่สมาชิกใน
กลุ่มของตนเอง และเป็นการช่วยเหลือเครือข่ายองค์กรกลุ่มสัจจะในต าบลเดียวกันด้วยอีกประการ
หนึ่ง 

    ๒.๓.๒ ด้านทุนการศึกษา จากการศึกษาพบว่า เยาวชนที่เป็นสมาชิกของ
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีทั้ง ๕ กลุ่ม ได้รับทุนการศึกษาน้อยเท่าท่ีควรจะได้รับ    

   แนวทางการแก้ไขปัญหาคือ ทางกลุ่มสัจจะควรแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือ
การศึกษา คือ ควรให้องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ



๑๖๘ 

ทุนการศึกษาของเยาวชน  สนับสนุนการศึกษาของเยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจน ส่งเสริมให้เยาวชน
ได้รับการศึกษาถึงขั้นสูง และมอบทุนการศึกษาตามความเหมาะสม 
 

   ๒.๓.๓ ด้านค่าฌาปนกิจ  จากการศึกษาพบว่า สมาชิกที่เสียชีวิต ทางญาติ
นั้นได้รับค่าฌาปนกิจสงเคราะห์น้อยเกินไป สาเหตุเป็นเพราะในปีหนึ่ง มีสมาชิกที่เสียชีวิตหลายคน
กลุ่มจึงจ าเป็นต้องจ่ายค่าฌาปนกิจบ่อยครั้งเกินไปในแต่ละรุ่น ท าให้ไม่สามารถเพ่ิมค่าฌาปนกิจ
สงเคราะห์ได้   

  แนวทางการแก้ไขปัญหาคือ ทางคณะกรรมการควรปรึกษาและตกลงกันใน
ด้านค่าฌาปนกิจ เพ่ือจัดการและเพ่ิมค่าฌาปนกิจให้มากขึ้น 
  ๒.๓.๔.ด้านการจัดการสวัสดิการ  จากการศึกษาพบว่า  สวัสดิการที่ทาง
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มบริหารจัดการนั้นยังน้อยเกินไป  
   แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ คณะกรรมการกลุ่มสัจจะควรปรึกษาตกลงกัน
เพ่ือปรับสวัสดิการให้เพ่ิมมากขึ้น  อีกทั้งในด้านค่ารักษาพยาบาล ควรเพ่ิมค่าอ่ืนๆ นอกเหนือไปจาก
ค่าห้องนอน 

  ๒.๓.๕ ด้านรายได้ของกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า  รายได้ของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มอยู่ในเกณฑ์ปกติ  ไม่มากไม่น้อย เพียงพอให้สมาชิกกู้ยืมและจัด
สวัสดิการ แต่บางเดือนรายได้ของกลุ่มก็ไม่เพียงพอให้สมาชิกกู้ยืม  

   แนวทางการแก้ไขปัญหาคือ  ควรเพ่ิมให้มีรายได้ด้านอ่ืนๆ เข้ามาเรื่อยๆ เช่น 
การจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการ  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิกในด้านรายจ่ายลง ได้ซื้อของที่มีราคาถูก 

  ๒.๓.๖ ด้านค่ารักษาพยาบาล จากการศึกษาพบว่า  สวัสดิการค่ารักษา 
พยาบาลของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มที่ตั้งยังไม่ทั่วถึงและเป็นประโยชน์ต่อ
คณะกรรมการและสมาชิกมากเท่าที่ควร  

  แนวทางการแก้ไข คือ  คณะกรรมการควรปรึกษาตกลงกันเพ่ือเพ่ิมสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลให้เป็นประโยชน์มากที่สุด และควรให้องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมต่างๆ ให้
ค าปรึกษาด้านค่ารักษาพยาบาลแก่กลุ่มสัจจะ ฯ เพ่ือที่จะได้แนวทางมาใช้ในกลุ่มสัจจะ เพ่ือพัฒนา
องค์กรกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ให้ดีขึ้นต่อไป 
 
 
   


